
 
 

 

 

 

Comune di San Giuseppe Vesuviano 
Città Metropolitana di Napoli 

 

Piano Dettagliato degli Obiettivi e Piano della Performance  

 

ANNO 2019 

 

 

 

 
 



 

 

SETTORE/CENTRO DI RESPONSABILITAô:  

 

 

SERVIZIO  N 1- AFFARI GENERALI  ED ISTITUZIONALI , AVVOCATURA E CONTENZIOSO  

 

 

RESPONSABILE: DR. PASQUALE BOCCIA  

 

 

SERVIZI DI BILANCIO (D.P.R. N. 194/96) COMPRESI NEL SETTORE ARTICOLATI IN CENTRI DI COSTO 

 

SERVIZI DI BILANCIO CENTRI DI COSTO RIFERIMENTO AL DUP 

 

 Ufficio controlli interni ed anticorruzione   

 Ufficio Segreteria  

 Ufficio messi notificatori  

 Ufficio legale  

   

   

   

   

   

   

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ELENCO SPECIFICATIVO DEI CENTRI DI COSTO 

 

 

CENTRO DI COSTO N. 1:  UFFICIO CONTROLLI INTERNI ED ANTICORRUZIONE  

 

Responsabile: 

 

DR. PASQUALE BOCCIA  

        

   

               

               

               

Indicazione principali obiettivi perseguibili:              

               

               

1° obiettivo: 
Applicazione del piano triennale della corruzione e della trasparenza. Monitoraggio dellôapplicazione del piano anticorruzione  inerente gli obblighi del 

servizio.  

 

               

               

2° obiettivo: 
. Procedura finalizzata alla proroga dellôincarico di responsabile della protezione dei dati di cui allôart. 37 del regolamento UE 679/2016 -cd. D.P.O. - 

Anno 2019/2020.  

 



 

OBIETTIVO 1.1 

 

Descrizione: 

 

Applicazione del piano triennale della corruzione e della trasparenza. Monitoraggio dellôapplicazione del piano anticorruzione  inerente gli obblighi del servizio AA.GG. ed Istituzionali. 

 

 

 

 

Programma da realizzare:             Oggetto Periodo Eventuali avvertenze 

1^ Attività  Pubblicazione sul sito web dellôEnte, nella 

sezione ñamm.ne trasparenteò, degli 

obblighi inerenti il proprio servizio. 

Entro lôanno 

2019 

 

2^ Attività  Relazione relativa allôattuazione delle 

previsioni del Piano Anticorruzione.  

Punto. 

Entro lôanno. 

2019 

 

 

 

Indicatori  

 Indicatore di attività 

Indicatore di 

efficienza/efficacia 

Significato Preventivo pesi eventuali avvertenze 

1° 
Effettuazione 

pubblicazioni 

Compimento  

Attività 
    

2° Redazione relazione 
Compimento 

attività 
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



OBIETTIVO 1.2 

 

Descrizione: 

 

Procedura finalizzata alla proroga dellôincarico di responsabile della protezione dei dati (cd. D.P.O.) di cui allôart. 37 del regolamento UE 679/2016 per l'anno 2019/2020 

 

 

 

Programma da realizzare:             Oggetto Periodo Eventuali avvertenze 

1^ Attività  Acquisizione documentazione necessaria 

alla proroga. 

 

Maggio/giugno 2019 

 

 

 

2^ Attività  Redazione determinazione di proroga 

e nuovo Decreto Sindacale di proroga. 

. Maggio/giugno 

2019 

 

 

 

 

Indicatori  

 Indicatore di attività 

Indicatore di 

efficienza/efficacia 

Significato Preventivo pesi eventuali avvertenze 

1°  
Compimento 

attività 
    

 

2°  
Compimento 

attività 
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CENTRO DI COSTO N. 2: UFFICIO SEGRETERIA  

 

Responsabile: 

 

DR. PASQUALE BOCCIA  

        

   

               

               

               

Indicazione principali obiettivi perseguibili:              

               

               

obiettivo: 

Fascicolazione degli atti deliberativi (anche storici) loro catalogazione per anno e per organo deliberante.  

 

               

               

               

Descrizione: 

 

Attualmente gli atti deliberativi (anche storici, alcuni faldoni si riferiscono agli anni successivi alla fine della 2^ guerra mondiale - anni 1946 e seguenti -) sono custoditi in modo 

alquanto disordinato, per cui, con l'obiettivo in parola si intende  procedere alla loro catalogazione in ordine di anno e di organo deliberante. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Programma da realizzare:             Oggetto Periodo Eventuali 

avvertenze 

1^ Attività  Catalogazione per anno                          Entro l'anno 2019  

2^ Attività  Catalogazione per organo deliberante.                             Entro l'anno 2019  

 

 

 

 

 

 

 

Indicatori  

 Indicatore di attività 

Indicatore di 

efficienza/efficacia 

Significato Preventivo pesi eventuali avvertenze 

1°  
Compimento  

attività 
    

2°  
Compimento 

attività 
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CENTRO DI COSTO N. 3: UFFICIO MESSI NOTIFICATORI  

 

 

 

 

 

  

Responsabile: 

 

SIG. AGOSTINO AURICCHIO  

        

   

               

               

               

Indicazione principali obiettivi perseguibili:              

               

               

obiettivo: 

Redazione disciplinare per l'organizzazione del servizio di notifiche.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



OBIETTIVO:  

 

Descrizione: 

 

Redazione di un regolamento per l'organizzazione del servizio di notifiche comprendente anche eventuali riconoscimenti ai messi di un'indennità per la notifica di atti per conto di altri 

Enti. 

 

Programma da realizzare:             Oggetto Periodo Eventuali avvertenze 

1^ Attività  Redazione regolamento Entro l'anno 

2019 

 

2^ Attività  Acquisizione parere della Commissione 

Consiliare Permanente 

Entro l'anno 

2019  

 

 

3^ Attività  Redazione proposta di deliberazione per 

l'approvazione del regolamento. 

Entro l'anno 

2019  

 

    

    

Indicatori  

 Indicatore di attività 

Indicatore di 

efficienza/efficacia 

Significato Preventivo pesi eventuali avvertenze 

1°  
Compimento  

attività 
    

2°  
Compimento 

attività 
    

3°  
Compimento 

attività 
    

 

 

 

 

 

 



CENTRO DI COSTO N. 4: UFFICIO AVVOCATURA  

 

 

  

Responsabile: 

 

AVV. VINCENZO ANDREOLI  

        

   

               

               

               

Indicazione principali obiettivi perseguibili:              

               

               

obiettivo: 

Oltre alla normale attività di tutela in giudizio degli interessi del Comune svolgerà attività stragiudiziale di recupero spese legali dovute da terzi  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OBIETTIVO:  

 

Descrizione: 



 

Attività stragiudiziale di recupero spese legali da terzi. 

 

Programma da realizzare:             Oggetto Periodo Eventuali avvertenze 

1^ Attività  Verifica sentenze con condanna 

alle spese legali dei terzi 

Intero anno  

2^ Attività  Invio raccomandata ai terzi di 

pagamento  

Intero anno  

3^ Attività  Trattativa su eventuale 

comunicazione di rateizzazione 

pagamento 

Intero anno  

Indicatori  

 Indicatore di attività 

Indicatore di 

efficienza/efficacia 

Significato Preventivo pesi eventuali avvertenze 

1° 

Predisposizione e 

aggiornamento  elenco 

debitori, 

predisposizione inviti e 

accettazioni 

rateizzazioni 

Compimento  

attività 
    

2° 

Fascicolazione 

dellôintera 

documentazione 

Compimento 

attività 
    

 

 

ELENCO RISORSE UMANE COMPLESSIVE ASSEGNATE 

 

 

Profilo professionale Categoria Unità 

 

Nominativo Eventuali avvertenze 

Funzionario avvocato D 
1 

 

Andreoli Vincenzo Responsabile ufficio avvocatura 



Istruttore amministrativo C 
1 

 

Ambrosio Sabato Dino Responsabile ufficio contenzioso 

Applicata B 
1 

 

Ferraro Rosa Maria In forza all'ufficio  contenzioso 

Applicata B 
1 

 

Ciampa Nadia In forza all'ufficio  contenzioso 

Istruttore  

amministrativo 
C 

1 

 

Ambrosio  Anna Responsabile ufficio segreteria 

Istruttore  amministrativo C 
1 

 

Casillo Donata 
In forza alla segreteria (sarà collocata in 

quiescenza dalla fine di agosto p.v.) 

Applicato  B 
1 

 

Bosco Carmine In forza alla segreteria  

Messo notificatore C 
1 

 

Auricchio Agostino Responsabile dellôufficio messi 

ñ B 
1 

 

Elmetto Domenico In forza all'ufficio messi 

ñ B 
1 

 

Duraccio Giuseppe  
In forza all'ufficio messi (sarà collocato in 

quiescenza dalla fine del corrente anno) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SETTORE/CENTRO DI RESPONSABILITAô:   

 

 

SERVIZIO  N. 2-_RAGIONERIA 

RESPONSABILE: Loredana Scudieri  

 

 

SERVIZI DI BILANCIO  COMPRESI NEL SETTORE ARTICOLATI IN CENTRI DI COSTO 

 

SERVIZI DI BILANCIO CENTRI DI COSTO RIFERIMENTO AL DUP 

 

 BILANCIO E PROGRAMMAZIONE MISSIONE 20 

RAGIONERIA   

   

   

   

RAGIONERIA ECONOMATO MISSIONE 20 

 

ELENCO SPECIFICATIVO DEI CENTRI DI COSTO 

 

 

CENTRO DI COSTO N. 1:  BILANCIO E PROGRAMMAZIONE 



 

Responsabile: 

 

Sig. FRANCESCO AMBROSIO        

 

             

  
 

          

             

Indicazione principali obiettivi perseguibili:            

             

             

1° obiettivo: 

MONITORAGGIO DELLO STOCK DI DEBITO COMMERCIALE RESIDUO  

 

             

             

2° obiettivo: 

 AGGIORNAMENTO REGOLAMENTO DI CONTABILITAô   

 

3° obiettivo: 

APPLICAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA. MONITORAGGIO DELLôAPPLICAZIONE 

DEL PIANO TRIENNALE ANTICORRUZIONE INERENTE GLI OBBLIGHI DEL SERVIZIO RAGIONERIA . 

             

             



 

OBIETTIVO 1.1 

 

Descrizione: 

MONITORAGGIO DELLO STOCK DI DEBITO COMMERCIALE RESIDUO  

La Legge di bilancio 2019 (Legge 145/2018) ha introdotto una serie di vincoli contabili a carico degli enti locali in materia di pagamenti dei debiti commerciali, che producono molte 

implicazioni gestionali: accelerazione dei pagamenti, efficienza nella gestione di cassa, più attenzione alla trasparenza, monitoraggio e riduzione dello stock di debito commerciale 

residuo. L'attenzione della manovra discende dai rischi della procedura di infrazione nei confronti dell'Italia per la violazione della direttiva sui ritardi dei pagamenti della Pubblica 

Amministrazione. 

Le nuove disposizioni dettano un insieme di misure per velocizzare i pagamenti dei debiti commerciali e in caso di mancato rispetto gli enti rischiano di subire forti penalizzazioni a 

decorrere dal 2020. I tempi di pagamento ed i ritardi saranno calcolati esclusivamente mediante la Piattaforma elettronica per la gestione telematica del rilascio delle certificazioni dei 

crediti, pertanto la norma impone l'aggiornamento costante delle informazioni presenti sulla piattaforma, che deve essere garantito anche con interventi manuali relativi alle fatture e 

ai mandati di pagamento. 

Il primo adempimento in ordine di scadenza è la comunicazione alla PCC dello stock di debito commerciale al 31 dicembre 2018, valore che non corrisponde ai residui passivi al 

31.12 risultanti dalla contabilità finanziaria. . A decorrere dal 2020, entro il 31 gennaio di ogni anno, le amministrazioni comunicano, sempre mediante la PCC, l'ammontare 

complessivo dello stock di debiti commerciali residui scaduti e non pagati alla fine dell'esercizio precedente. Dalle comunicazioni dovranno emergere la riduzione del 10% del debito 

commerciale di fine anno ed il rispetto dei tempi di pagamento, calcolati direttamente dalla PCC. Il mancato rispetto di uno dei due parametri da rispettare comporterà l'obbligo di 

accantonamento, dal 2020, di un fondo di garanzia tra le spese correnti, non impegnabile, che a fine anno confluisce nella quota libera del risultato di amministrazione. Il Fondo dovrà 

essere stanziato nel bilancio corrente, con delibera di Giunta entro il 31 gennaio dell'anno successivo a quello a cui i parametri fanno riferimento. I dati riguardanti le fatture ricevute, 

i pagamenti effettuati e i giorni di ritardo, come desunti dal sistema informativo della PCC, saranno pubblicati e aggiornati sul sito web istituzionale della Presidenza del Consiglio 

dei ministri e costituiranno indicatori ai fini delle verifiche da parte dei servizi ispettivi del Mef. 

 

 

 

 

 

 

Programma da realizzare:             Oggetto Periodo Eventuali avvertenze 



1^ Attività  estrazione delle fatture ricevute, scadute e 

registrate, ma non liquidate per 

giustificato motivo (contenzioso, cessione 

di credito, durc negativi in attesa di 

intervento sostitutivo, ecc.) e 

comunicazione in piattaforma 

 

30/06/2019  

2^ Attività  abbinamento dei pagamenti effettuati in 

esercizi antecedenti all'introduzione del 

Siope+ ,su fatture che in piattaforma 

risultano ancora non evase e conseguente 

correzione manuale  

30/07/2019  

 

3^ Attività  nella fase del controllo atti di liquidazione 

da parte del servizio finanziario, verifica 

contestuale dei dati confluiti in 

piattaforma, al fine di mantenere allineata 

la situazione anche per gli esercizi futuri-  

Dal 30/07/19  

    

4^ Attività   determinazione dello stock di debito 

commerciale al 31.12.2019, come 

risultante dalla piattaforma, e verifica 

della riduzione del 10%, al fine di non 

incorrere 

nell'obbligo di costituzione del fondo di 

garanzia entro il 31.01.2020 

 31/12/19  

5^ Attività   rilevazione trimestrale e annuale dei 

tempi medi di pagamento desunti 

direttamente dai dati presenti in 

piattaforma. 

 

 31/01 - 30/4 - 

31/07 - 31/1 

 

 

 



 

 

Indicatori  

 Indicatore di attività 

Indicatore di 

efficienza/efficacia 
Significato Preventivo pesi eventuali avvertenze 

1° 

Analisi fatture risultanti 

non pagate in 

piattaforma 

Compimento 

attività 
    

2° 

Allineamento dati 

Piattaforma e 

Contabilità 

Compimento 

attività  
    

3° 

affidamento ditta 

esterna per 

monitoraggio stock su 

pcc 

Determina di 

affidamento 
    

4° 

Numero verifiche sui 

tempi medi di 

pagamento 

trasmesse 

 

Compimento 

attività 
    

 

 

 

 

 

 

 



OBIETTIVO 1.2 

 

Descrizione: 

AGGIORNAMENTO REGOLAMENTO DI CONTABILITAô 

Dal 1° gennaio 2016 tutti gli enti locali hanno definitivamente e completamente abbandonato le vecchie regole contabili, applicando a pieno regime le disposizioni del Dlgs 

118/2011 e del Tuel, così come aggiornate e modificate dal Dlgs 126/2014, e i nuovi principi contabili applicati. 

Considerato il livello di dettaglio già contenuto nelle norme, è bene che i nuovi regolamenti siano strutturati in una forma snella, che ne consenta la diretta operatività, disciplinando 

in modo particolare quegli istituti di tipo organizzativo interno che in particolare il Tuel rimanda alla facoltà regolamentare dei singoli enti.  

Diventa fondamentale in sede regolamentare l'introduzione di norme che consentano, anche sulla base dell'organizzazione interna dellôEnte, di chiarire le modalità e i tempi per i 

diversi procedimenti, quali ad esempio l'assunzione degli atti di accertamento delle entrate o di impegno delle spese, il rilascio dei pareri di regolarità contabile, l'acquisizione dei 

pareri da parte dell'organo di revisione, l'iter per l'approvazione del bilancio e del rendiconto, solo per citarne alcuni. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Programma da realizzare:             Oggetto Periodo Eventuali avvertenze 

1^ Attività  Predisposizione di un nuovo schema di 

regolamento che disciplina in via generale 

lôordinamento finanziario e contabile 

dellôente, applicando a pieno regime le 

disposizioni del d.lgs. 118/2011 e del 

Testo unico degli enti locali. 

31/10/2019 

 

 

 

 

    

 

    

2^ Attività  Approvazione regolamento in Consiglio 

Comunale 

31/12/2019  

    

 

 

Indicatori  

 Indicatore di attività 

Indicatore di 

efficienza/efficacia 
Significato Preventivo pesi eventuali avvertenze 

1° 
Predisposizione 

proposta 

Compimento 

attività 
    

2° 
Delibera di 

approvazione 

Compimento 

attività 
    

 

 

 

 



OBIETTIVO 1.3 

Descrizione: 

APPLICAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA. MONITORAGGIO DELLôAPPLICAZIONE DEL PIANO TRIENNALE 

ANTICORRUZIONE INERENTE GLI OBBLIGHI DEL SERVIZIO RAGIONERIA  

 

 

Programma da realizzare:             Oggetto Periodo Eventuali avvertenze 

1^ Attività  

 

 

2^ Attività  

Indiviaduazione del fabbisogno formativo 

del personale assegnato al servizio. 

Mappatura annuale dei processi per le 

attività a rischio inerenti il servizio previste 

nel PTPCT 

aprile 

 

 

giugno 

 

3^ Attività  Analisi annuale del rischio per le aree di 

competenza del servizio 

(paragrafo 4.8 del PTPCT) 

ottobre  

 

    

    

    

 

 

 

 

 

 



Indicatori  

 Indicatore di attività 

Indicatore di 

efficienza/efficacia 
Significato Preventivo pesi eventuali avvertenze 

1° Comunicazione al RPC 
Compimento 

attività 
    

2° relazione 
Compimento 

attività 
    

3° relazione 
Compimento 

attività 
    

4° 

Pubblicazione degli atti 

di competenza del 

servizio nella sezione 

A.T. del sito 

istituzionale dellôEnte 

Compimento 

attività 
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CENTRO DI COSTO N. 2:  ECONOMATO  

 

Responsabile: 

 

Sig. SALVATORE PONE        

 

             

  
 

          

             

Indicazione principali obiettivi perseguibili:            

             

             

1° obiettivo: 

AGGIORNAMENTO INVENTARIO BENI MOBILI DISLOCATI PRESSO I SERVIZI COMUNALI   

 

             

             

 

ISTITUZIONE E GESTIONE ALBO FORNITORI TELEMATICO - ñFORNITORI DI BENI E SERVIZI UFFICIO ECONOMATOò 2° obiettivo: 

 

             

 

 

 

 



 

OBIETTIVO 2.1 

Descrizione: 

Aggiornamento dei dati contenuti nellôinventario al 2017, al fine di valorizzare i beni mobili dellôente al 31/12/2018. 

Al fine dell'applicazione del d.lgs. 118/11 lôEnte  deve dotarsi di uno strumento che permetta l'individuazione analitica di ogni bene sui cui adottare tali criteri. Questo strumento è 

l'inventario, quale lista di carico aggiornata e quanto più coerente con la realtà dei fatti, volta a permettere di individuare univocamente il bene oggetto di valutazione, la sua posizione 

fisica in azienda e a quale soggetto esso sia affidato. L'inventario è lo strumento contabile atto a esplicitare il sistema del patrimonio del comune, quale insieme organico volto alla 

massimizzazione del bene comune riconducibile al dettato degli articoli 822 e seguenti del codice civile articolato in patrimonio demaniale, indisponibile e, in via residuale, disponibile. 

La finalità generale dell'inventario consistente nell'individuazione, descrizione, classificazione, e valutazione di tutti gli elementi attivi e passivi del patrimonio dell'ente al fine di 

permettere, in sede di rendiconto, di quantificare il netto patrimoniale dell'ente. 

 

 

Programma da realizzare:            Oggetto Periodo Eventuali 

avvertenze 

1^ Attività  monitoraggio dei beni mobili 

acquistati/dismessi 

31/12/2019                            

2^ Attività   

Redazione inventario 

 

31/12/2019 

                            

 

 

 

3^ Attività  

 

Predisposizione etichette da apporre ai 

beni mobili dellôente 

 

31/12/2019                            

 

 

4^ Attività  

 

 Rilevazioni contabili  

 

                            

Sede consuntivo2019 

 

    



 

Indicatori  

 Indicatore di attività 

Indicatore di 

efficienza/efficacia 
Significato Preventivo pesi eventuali avvertenze 

1° 

Inserimento 

/eliminazione beni 

acquistati/dismessi  

 

Conseguimento 

attività 

    

2° Predisposizione atto 
Conseguimento 

attività 
    

3° 
Apposizione etichette 

sui beni invetariati 

Conseguimento 

attività 
    

4° 

Valorizzazione  Stato 

Patrimoniale 

(immobilizzazioni) ed il 

Conto Economico 

(quote di 

ammortamento) 

dellôEnte. 

Redazione 

consuntivo 2018 

   
Obiettivo conseguibile in sede di approvazione del 

consuntivo 2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



OBIETTIVO 2.2 

Descrizione: 

L'istituzione dell'Albo fornitori ha lo scopo di mettere a disposizione di tutti gli uffici del Comune, ma in particolar modo lôufficio Economato, un elenco di operatori economici (ditte 

e professionisti) da interpellare per l'attivazione di procedure di affidamento in economia, acquisizioni di materiale e servizi minuti ed urgenti, ai sensi delle vigenti normative in materia 

e del Regolamento Comunale per il funzionamento dellôufficio Economato. La procedura telematica di gestione dell'Albo consente alle ditte e ai professionisti di interfacciarsi con un 

sistema molto semplice e intuitivo, con possibilità di inoltrare domanda di iscrizione in qualunque momento e al Comune di disporre di un elenco costantemente aggiornato. 

 

Programma da realizzare:            Oggetto Periodo Eventuali 

avvertenze 

1^ Attività  Studio e predisposizione del Disciplinare 

per l'istituzione e la gestione dell'Albo 

telematico fornitori e professionisti e sua 

approvazione 

31/12/2019                            

2^ Attività   

test del software prima della sua 

pubblicazione sul sito del Comune e della 

sua attivazione 

 

31/12/2019 

                            

 

 

 

3^ Attività  

 

Predisposizione e pubblicazione avviso 

pubblico istituzione Albo 

 

31/12/2019                            

 

 

4^ Attività  

 

validazione richieste di iscrizione all'Albo 

Telematico ï Sezione ñFornitori di Beni e 

Serviziò 

 

31/12/2019                            

 

    

 

 

 



Indicatori  

 Indicatore di attività 

Indicatore di 

efficienza/efficacia 
Significato Preventivo pesi eventuali avvertenze 

1° Predisposizione atto 
 

Adempimento 
    

2° Predisposizione atto 

riunioni con la Ditta 

fornitrice del 

software di gestione 

per 

implementazione e 

personalizzazione 

del prodotto 

    

3° 
Pubblicazione atto sul 

sito dellôente 

adempimento 
    

4° 

n. documenti 

approvati/n. Documenti 

richiesti 

risultato 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ELENCO RISORSE UMANE COMPLESSIVE ASSEGNATE 

 

 

Profilo professionale Categoria Unità 

 

Nominativo Eventuali avvertenze 

Istruttore 

amministrativi/contab. 
C 

4 

Ambrosio Francesco, Cutolo Luigi, Prisco 

Antonietta, Pone Salvatore 
 

Operatore p.c. B 1 
Esposito Francesco,   

Esecutore B 1 
Pappacena Filomena  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SETTORE/CENTRO DI RESPONSABILITAô:  

 

SERVIZIO N. 3  - RISORSE UMANE E TRATTAMENTO ECONOMICO 

RESPONSABILE: Dott. Giovanni SCUDIERI  

 

 

SERVIZI DI BILANCIO (D.P.R. N. 194/96) COMPRESI NEL SETTORE ARTICOLATI IN CENTRI DI COSTO 

 

SERVIZI DI BILANCIO CENTRI DI COSTO RIFERIMENTO AL DUP 

 

   

 

SERVIZIO 3 Ufficio Trattamento Giuridico e Gestione del 

Personale 

 

   

   

 

 

 

 

 

 

 



ELENCO SPECIFICATIVO DEI CENTRI DI COSTO 

 

 

CENTRO DI COSTO N. 1:  SERVIZIO RISORSE UMANE Ufficio Trattamento Giuridico e Gestione del Personale 

 

Responsabile: 

 

Annalisa Ambrosio        

  

              

  
 

           

              

Indicazione principali obiettivi perseguibili:             

              

              

1° obiettivo: 

Completamento dei piani triennali del fabbisogno del personale (PFP) 2017/2019 e 2018/2020. Attuazione del piano del fabbisogno del personale per 

il triennio 2019/2021 
 

 

              

              

2° obiettivo: 

 Applicazione del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2019/2021  

 

 

 



OBIETTIVO 1.1 

Descrizione: 

Espletamento delle procedure concorsuali per la copertura dei posti previsti nel PFP 2017/2019 e 2018/2021, nonché nel programma delle assunzioni 2019 previste nel PFP 2019/2021. 

Nel dettaglio deve essere realizzata una serie di attività che si presenta oltremodo complessa in quanto finalizzata alla copertura di diversi posti, per profili per i quali si prevede una 

partecipazione molto elevata. 

 

Programma da realizzare:             Oggetto Periodo Eventuali avvertenze 

1^ Attività  Predisposizione del PFP 2019/2021 febbraio  

2^ Attività  Attivazione procedura di mobilità 

obbligatoria  

febbraio/aprile  

 

3^ Attività  Eventuale attivazione procedura mobilità 

volontaria per i posti non coperti per 

mobilità obbligatoria 

aprile/giugno  

4^ Attività  Indizione procedure concorsuali per i posti 

non coperti per mobilità  

marzo Si tratta di quei posti previsti nei piani per profili le cui procedure di mobilità 

obbligatoria e volontaria sono state attivate senza esito nellôanno scorso  

5^ Attività  Attivazione delle procedure concorsuali aprile/maggio  

6^ Attività  Definizione delle procedure di concorso dicembre  

 

 

 

 

 



Indicatori  

 Indicatore di attività 

Indicatore di 

efficienza/efficacia 
Significato Preventivo pesi eventuali avvertenze 

1° 
Delibera di 

approvazione 

Compimento 

dellôattivit¨ 
    

2° 
Comunicazione alla 

Regione Campania    

Compimento 

dellôattivit¨ 
    

3° 
Determina di indizione 

e pubblicazione bando 

Compimento 

dellôattivit¨ 
    

4° 
Determina di indizione 

e pubblicazione bando 

Compimento 

dellôattivit¨ 
    

5° 
Determine di nomina 

dei vincitori 

Compimento 

dellôattivit¨ 
    

 

avvertenze e considerazioni generali: 

 

La definizione delle procedure concorsuali potrebbe richiedere più tempo, atteso che si prevede unôelevatissima partecipazione che potrebbe creare problemi logistici di organizzazione. 

 

 

Direttive e indirizzi gestionali: 

 

In relazione al problema su evidenziato si rende necessario affidare ad una società specializzata il servizio di organizzazione delle preselezioni. 

 

 

 



 

OBIETTIVO 2.1 

Descrizione: 

Attuazione del PTPCT 2019/2021 

Programma da realizzare:             Oggetto Periodo Eventuali avvertenze 

1^ Attività  Aggiornamento verifica assenza cause di 

inconferibilità e incompatibilità degli 

operatori esterni che hanno rapporti con il 

servizio 

 

 

Intero anno 

 

 

2^ Attività  applicazione misure alternative alla 

rotazione del personale 

febbraio  

 

3^ attività  Aggiornamento della mappatura dei 

procedimenti di competenza del servizio e 

relativa valutazione dei rischi. 

ottobre  

    

    

 

 

 

 

 



Indicatori  

 Indicatore di attività 

Indicatore di 

efficienza/efficacia 
Significato Preventivo pesi eventuali avvertenze 

1° 
Acquisizione nuove 

dichiarazioni 

Compimento 

dellôattivit¨ 
    

2° Disposizione di servizio 
Compimento 

dellôattivit¨ 
    

3° 
Relazione intermedia 

sullôattuazione del piano 

Compimento 

dellôattivit¨ 
    

 

 

 

Avvertenze e considerazioni generali: 

 

 

 

 

 

 

Direttive e indirizzi gestionali: 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ELENCO RISORSE UMANE COMPLESSIVE ASSEGNATE 

 

 

Profilo professionale Categoria Unità 

 

Nominativo Eventuali avvertenze 

Istruttore  C 
 

SANSALVATORE CARMELA 
 

Istruttore C  
ANTONIETTA ASCIONE  

Istruttore C  
Ambrosio Annalisa  

OPERATORE PC B  
AMBROSIO DONATO  

OPERATORE A  
SANSEVERINO ERNESTO  

OPERATORE A  
SANGIOVANNI SPERANZA  

ISTR. DIR. CONT. D 

 

FERRARO FRANCESCO In convenzione con il comune di Somma V.na (6 

ore comune di San Giuseppe V.no e 30 ore 

comune di Somma V.na) 

   
  

 

 

ELENCO RISORSE STRUMENTALI ASSEGNATE 

 

 

Risorse strumentali Descrizione Quantità prevista Eventuali avvertenze 



 
  

  

     

     

Note  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SETTORE/CENTRO DI RESPONSABILITÀ:  

SERVIZIO N. 4-  POLITICHE SOCIALI  

 

RESPONSABILE: DR.SSA ANNA NUNZIATA 

ASSISTENTE SOCIALE SPECIALISTA ï CATEGORIA D2 

 

 

SERVIZI DI BILANCIO (D.P.R. N. 194/96) COMPRESI NEL SETTORE ARTICOLATI IN CENTRI DI COSTO 

 

 

SERVIZI DI BILANCIO 

 

CENTRI DI COSTO 

 

RIFERIMENTO AL DUP 

 

 

 

SERVIZIO  POLITICHE SOCIALI  

 

UFFICIO INTERVENTI SOCIALI 

 

MISSIONE 12  

   

   

 

SERVIZIO  POLITICHE SOCIALI  

 

UFFICIO SOCIO-AMMINISTRATIVO  

 

MISSIONE 12  

   

 

SERVIZIO  POLITICHE SOCIALI  

 

SEGRETARIATO SOCIALE 

 

MISSIONE 12  

(L. 328/00)   

   



ELENCO SPECIFICATIVO DEI CENTRI DI COSTO 

CENTRO DI COSTO N. 1: UFFICIO INTERVENTI SOCIALI  

 

Responsabile: DR.SSA ANNA NUNZIATA               

                 

  
 

              

                 

Indicazione principali obiettivi perseguibili:               

                 

                 

1° obiettivo: 
Attivazione di nuove misure di contrasto alla povertà e al disagio socio-economico-abitativo (Completamento ReI: Reddito di inclusione, avvio Reddito 

di Cittadinanza, Rinnovo Convenzione Caritas Diocesana per Centro di Accoglienza) nonché attivazione di misure di integrazione socio-culturale per 

gli stranieri presenti sul territorio. 

 

 

                 

                 

2° obiettivo: 

Implementazione delle attività di contrasto al disagio psico-socale e di supporto pedagogico ed educativo a minori e famiglie (supporto alla genitorialità 

- mediazione familiare e mediazione penale minorile) 
 

 

                 

                 

3° obiettivo: 
 Attivazione di nuovi interventi di consulenza psico-sociale e di orientamento educativo-formativo per i cittadini in stato di accertato disagio. 

 



 

 

4° obiettivo: 

 

Applicazione del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2019/2021. 

 

 

 

 

 

OBIETTIVO 1.1 

Descrizione: 

Valutazione della condizione socio-economica dei cittadini richiedenti e redazione di relativo progetto personalizzato di inclusione sociale e lavorativa finalizzato ad ottenere un beneficio 

economico erogato mensilmente attraverso una carta di pagamento elettronica (Carta REI). Tale attività si prevede per i soggetti che hanno scelto di rimanere ancora in regime di REI.  

Quanto al Reddito di Cittadinanza (Legge 26/2019), è una misura di politica attiva del lavoro e di contrasto alla povertà, alla disuguaglianza e all'esclusione sociale. Si tratta di un sostegno 

economico ad integrazione dei redditi familiari. Il Reddito di cittadinanza è associato ad un percorso di reinserimento lavorativo e sociale, di cui i beneficiari sono protagonisti 

sottoscrivendo un Patto per il lavoro o un Patto per l'inclusione sociale.  

LôUfficio Interventi Sociali, unitamente al Servizio di Segretariato Sociale, si occuper¨ di fornire tutte le informazioni e il supporto necessario ai cittadini interessati, in attesa di disposizioni 

ministeriali circa i percorsi di reinserimento lavorativo e sociale da attivare. 

 

Programma da realizzare:             Oggetto Periodo Eventuali avvertenze 

1^ Attività  Orientamento ed informazione 

all'utenza. 

 

01/01/19 

31/12/19 

 

2^ Attività  Relazione progetti individuali  

01/01/19 

31/12/19 

 

 



3^ Attività  Interoperabilità con banche dati esterne 

(Anagrafe, INPS, etc.). 

 

01/01/19 

31/12/19 

 

 

 

 

 

 

Indicatori  

 Indicatore di attività 

Indicatore di 

efficienza/efficacia 
Significato Preventivo pesi eventuali avvertenze 

1° 

Valutazione del caso e 

gestione processi 

operativi legati 

all'accoglienza 

Compimento 

attività 
    

2° 

 Raccolta informazioni 

e redazione progetti 

individuali. 

Compimento 

attività 
    

3° 
Trasmissione istanze 

banche dati esterne. 

Compimento 

attività 
    

 

 

 

Avvertenze e considerazioni generali: 



 

  

 

 

 

OBIETTIVO 1.2 

 

Descrizione: 

 

IL SOSTEGNO ALLA GENITORIALITAô è un intervento psicologico di accompagnamento per gli adulti che, per motivi diversi (cambiamenti fisiologici legati alle varie fasi del 

ciclo di vita dei figli, eventi critici, separazione, problematiche personali o dei figli ecc) vivono delle difficoltà nel loro ruolo genitoriale. Obiettivo centrale dei percorsi di sostegno 

genitoriale è quello di comprendere e migliorare la relazione con i figli, gli stili educativi e comunicativi in famiglia per favorire una crescita migliore dei figli stessi. Tali percorsi, 

infatti, si prefiggono di supportare i genitori nel loro ruolo, di promuovere la consapevolezza dellôimportanza di tale compito e di accrescere e rafforzare le competenze educative dei 

genitori stessi. Tutto ciò passa attraverso una maggiore comprensione del figlio (i suoi bisogni, le sue paure, il suo modo di comunicare, ecc), di se stessi e della relazione con lui, e 

una riflessione sugli atteggiamenti educativi e comunicativi messi in gioco nel rapporto. Con tali premesse sarà possibile quindi anche ripensare a nuove modalità di comportamento, 

di espressione e confronto con i propri figli. I percorsi di sostegno alla genitorialità non sono destinati solo a famiglie in situazioni particolarmente traumatiche ma può essere un 

cammino utile a qualsiasi genitore per migliorare la relazione con i figli, le dinamiche familiari e la crescita di ogni membro della famiglia. Da qui lôimplementazione di attivit¨ di 

contrasto al disagio psico-socale e di supporto educativo-pedagogico inerente i minori e le famiglie  

 

LA MEDIAZIONE FAMILIARE  è un intervento professionale rivolto alle coppie e finalizzato a riorganizzare le relazioni familiari in presenza di una volontà di separazione e/o di 

divorzio. Obiettivo centrale è, quindi, il raggiungimento della cogenitorialità (o bigenitorialità) ovvero la salvaguardia della responsabilità genitoriale individuale nei confronti dei 

figli, in special modo se minori. Da qui, la sottoscrizione di un Protocollo di Intesa anche con il Tribunale di Nola, che vede impegnata lôAssistente Sociale dellôEnte con titolo di 

Mediatrice Familiare Sistemica, per la gestione unitaria dei casi inerenti il territorio di San Giuseppe Vesuviano anche in fase di udienza presidenziale (Mediazione processuale - 

Mediazione Familiare). 

 

LA MEDIAZIONE PENALE MINORILE  per minori (da infraquattordicenni a 17enni) e giovani adulti (18-25 anni) è un percorso relazionale tra due o più persone per la risoluzione 

di conflitti che si caratterizzano per la natura sociale, culturale, penale. In quest'ultimo campo il conflitto si configura come reato. Gli spazi normativi in cui si realizzano le esperienze 

di mediazione penale minorile, infatti, si individuano nel codice di procedura penale per i minorenni (D.P.R.448/88) e, più precisamente, nell'ambito delle indagini preliminari (art.9) 

durante l'udienza preliminare o nel dibattimento (art.27), nell'attuazione della sospensione del processo e messa alla prova (art.28), nell'applicazione delle sanzioni sostitutive della 

semidetenzione o della libertà controllata. Inoltre, la mediazione penale può essere realizzata in fase di esecuzione penale, nell'ambito della misura alternativa alla detenzione riferita 

all'art. 47 della L.354/75. Obiettivo della mediazione penale minorile è quello di giungere alla risoluzione del conflitto, consentendo al minore reo di prendere coscienza 

https://it.wikipedia.org/wiki/Principio_di_bigenitorialità


immediatamente delle conseguenze derivanti dal reato commesso, al fine di promuovere in lui un processo di responsabilizzazione nei confronti della vittima, consentendogli un ruolo 

più attivo nel processo penale. 

 

LôACCOGLIENZA PER PERSONE E NUCLEI SENZA FISSA DIMORA avviene presso i locali del ñCentro Don Tonino Belloò di San Giuseppe Vesuviano, propriet¨ della 

Congregazione Povere Figlie della Visitazione. A seguito di convenzione tra questo Ente, la Caritas diocesana e la Fondazione SICAR, da rinnovarsi, tali locali prevedono l'accoglienza 

di n. 15 destinatari. Attualmente il centro di accoglienza ospita sia stranieri senza fissa dimora sia singoli e famiglie di San Giuseppe Vesuviano che, a seguito di improvvisa perdita 

di lavoro o di tracollo finanziario dovuto a svariati motivi, si trovano privi di un alloggio. Obiettivo del Centro, quindi, non è quello di dare mera ospitalità notturna, bensì quello di 

offrire una soluzione abitativa h24, seppur  momentanea, a coloro che sono privi di fissa dimora o che, improvvisamente si trovano privi di alloggio. In merito a tale servizio, l'Ufficio 

Interventi Sociali, ricevute le istanze di accoglienza notturna, le invia al Responsabile del ñCentro Don Tonino Belloò con il quale stila una scheda di ingresso e di rilevazione del 

bisogno, nonché un progetto di reinserimento sociale ove occorre. Inoltre, si occupa del monitoraggio del servizio e della verifica ex-ante ed ex-post del percorso che ciascun utente 

¯ invitato a intraprendere per il rafforzamento della capacit¨ nellôaffrontare gli eventi e le situazioni (coping) e per il raggiungimento della risoluzione di un problema (problem 

solving).  

IL SERVIZIO PER L'INTEGRAZIONE SOCIO -CULTURALE DEGLI STRANIERI ne promuove la loro integrazione attraverso l'accompagnamento e l'orientamento alla 

piena fruizione dei servizi socio-sanitari e culturali presenti sul territorio, favorendone lôaccoglienza dei bisogni, prevenendo e contrastando l'esclusione sociale, l'emarginazione e la 

devianza. Il predetto Servizio, la cui attivazione è prevista a seguito di approvazione del Progetto FAMI (Fondo asilo migrazione e integrazione 2014-2020) - Progetto che il Comune 

di San Giuseppe Vesuviano, attraverso questo Servizio, sta seguendo in partenariato con il Comune di Palma Campania e Striano -, è destinato a realizzare attività di informazione sui 

diritti e doveri dei migranti, attività di monitoraggio quanti/qualitativo delle presenze degli stessi e affiancamento al personale degli uffici che ne registrano maggiore affluenza ai fini 

di una migliore trattazione del bisogno. Il Servizio, a supporto del Servizio Sociale Professionale nella predisposizione di progetti personalizzati in favore di cittadini stranieri, opera 

per l'orientamento degli stessi e dei loro nuclei nellôaccesso alla rete dei servizi sociali, sanitari, dellôistruzione e del tempo libero e fornisce informazioni in merito allôottenimento del 

permesso di soggiorno, dello status di rifugiato politico e della cittadinanza italiana, del ricongiungimento familiare.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Programma da realizzare:             Oggetto Periodo Eventuali avvertenze 

1^ Attività   

Accoglienza ed esame del caso 

 

01/01/19 

31/12/19 

 

2^ Attività  Colloqui individuali, di coppia ,  incontri 

protetti genitori/figli se disposti 

dall'Autorità Giudiziaria, incontri 

periodici con il sistema genitoriale e il 

sistema famiglia. 

Incontri di Mediazione Processuale (in 

fase di udienza presidenziale). Incontri di 

Mediazione Familiare (post udienza 

presidenziale) 

Incontri preliminari con il minore reo e 

incontri di mediazione vittima/reo in 

collaborazione con l'Ufficio di 

Mediazione Penale Minorile 

territorialmente competente. 

 

 

 

 

01/01/19 

31/12/19 

 

 

3^ attività  Relazioni istruttorie e consulenze psico-

sociali . 

Stesura relazione e accordo/esito di 

mediazione familiare e penale. 

 

01/01/19 

31/12/19 

 

 

 

 

            4^ attività  Relazioni istruttorie e consulenze psico-sociali . 

Stesura relazione e accordo/esito di mediazione familiare e penale. 

 

01/01/19 

31/12/19 

 

 

Stesura del Progetto, attivazione rete 

territoriale, implementazione attività  e 

monitoraggio (valutazione e verifica esiti) 

 

 

01/04/19 

31/12/19 

 

 



Indicatori  

 Indicatore di attività 

Indicatore di 

efficienza/efficacia 
Significato Preventivo pesi eventuali avvertenze 

1° 

Raccolta informazioni 

Colloqui individuali e di 

gruppo.  

Circle-time . 

Gruppi di  

mutuo-autoaiuto 

Compimento attività     

2° Stesura relazioni Compimento attività     

3° 

Trasmissione esiti 

all'Autorità Giudiziaria e 

alle Forze dell'Ordine. 

Compimento attività     

4° 
Presentazione Progetto e 

Implementazione attività 
Compimento attività     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Avvertenze e considerazioni generali: 

 

 

 

 

 

 

Direttive e indirizzi gestionali: 

 

 

 

 

 

OBIETTIVO 1.3 

 

Descrizione: 

 

Implementare uno spazio informativo e di consulenza psico-sociale che, anche attraverso l'ausilio del Servizio di Segretariato Sociale, offra maggiori indicazioni circa lôofferta di 

attività e servizi educativi, sociali, di cura, ricreativi e culturali rivolti alle famiglie e ai minori presenti sul territorio.  

 

 

Programma da realizzare:             Oggetto Periodo Eventuali avvertenze 



1^ Attività  Spazio ascolto e orientamento per 

lôindividuazione delle opportunit¨ pi½ 

rispondenti alle  esigenze degli utenti. 

 

01/01/19 

31/12/19 

 

2^ Attività  Consulenza socio-psico-pegagogica a 

famiglie con necessità di aiuto e 

confronto sullôagire educativo, anche in 

collaborazione con la UOMI dell'ASL. 

 

 

01/01/19 

31/12/19 

 

 

 

3^ Attività  

Redazione progetto per la risoluzione 

attiva delle svariate problematiche poste 

dagli utenti e il rafforzamento del coping. 

 

01/01/19 

31/12/19 

 

4^ Attività   

Orientamento al lavoro in collaborazione 

con Agenzie e/o Centri per l'impiego. 

 

01/01/19 

31/12/19 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Indicatori  

 Indicatore di attività 

Indicatore di 

efficienza/efficacia 
Significato Preventivo pesi eventuali avvertenze 

1° Esame delle casistiche 

 

Compimento 

attività 

    

2° Colloqui psico-sociali 
Compimento 

attività 
    

3° Stesura relazioni 
Compimento 

attività 
    

4° 

Interoperabilità con 

banche dati esterne 

(Centro per l'impiego, 

INPS, etc.). 

Compimento 

attività 
    

 

 

 

 

 

 

 

 

Avvertenze e considerazioni generali: 

 



 

 

 

 

OBIETTIVO 1.4 

 

Descrizione: 

 

Attuazione del PTPCT 2019/2021 

 

Programma da realizzare:             Oggetto Periodo Eventuali avvertenze 

1^ Attività  Aggiornamento verifica assenza cause di 

inconferibilità e incompatibilità degli 

operatori esterni che hanno rapporti con il 

servizio 

 

 

Intero anno 

 

 

2^ Attività  applicazione misure alternative alla 

rotazione del personale 

 

Febbraio 

 

 

3^ attività  Aggiornamento della mappatura dei 

procedimenti di competenza del servizio e 

relativa valutazione dei rischi. 

 

Ottobre 

 

    

    

 



Indicatori  

 Indicatore di attività 

Indicatore di 

efficienza/efficacia 
Significato Preventivo pesi eventuali avvertenze 

1° 
Acquisizione nuove 

dichiarazioni 

Compimento 

dellôattivit¨ 
    

2° Disposizione di servizio 
Compimento 

dellôattivit¨ 
    

3° 
Relazione intermedia 

sullôattuazione del piano 

Compimento 

dellôattivit¨ 
    

 

 

 

Avvertenze e considerazioni generali: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CENTRO DI COSTO N. 2:  

UFFICIO SOCIO-AMMINISTRATIVO  

 

 

Responsabile: 

 

Sig.ra Elisabetta Tirelli        

     

                 

  
 
              

                 

Indicazione principali obiettivi perseguibili:                

                 

                 

1° obiettivo: 

Riorganizzazione delle banche dati inerenti i vari servizi offerti con attivazione del SIUSS (Sistema informativo unitario dei servizi sociali) e al relativo 

aggiornamento. 
 

 

                 

                 

  

Continuo aggiornamento e revisione dei Contrassegni Speciali anche in formato digitale. 

 

 

2° obiettivo 

 



 

3° obiettivo 

 

Attivazione di pratiche gestionali migliorative per affrontare la crisi socio-economica diffusa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



OBIETTIVO 2.1 

 

Descrizione: 

 

Creazione di banche dati di tutte le prestazioni erogate in materia socio-assistenziale. Attivazione di un sistema di conoscenza dei bisogni sociali e delle prestazioni erogate dal sistema 

integrato degli interventi e dei servizi sociali e di tutte le informazioni necessarie alla programmazione, alla gestione, al monitoraggio e alla valutazione delle politiche sociali (art.. 24 

del Decreto legislativo 147 del 15/10/17 ï SIUSS). 

 

 

Programma da realizzare:             Oggetto Periodo Eventuali avvertenze 

1^ Attività   

Creazione Banca dati delle prestazioni 

sociali e delle valutazioni e progettazioni 

personalizzate. 

 

 

01/05/19 

31/12/19 

 

2^ Attività   

Trasmissione Banca dati dei servizi 

attivati. 

 

01/05/19 

31/12/19 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Indicatori  

 Indicatore di attività 

Indicatore di 

efficienza/efficacia 
Significato Preventivo pesi eventuali avvertenze 

1° 

Attivazione sistema 

informativo delle 

prestazioni e dei bisogni 

sociali 

 

Compimento 

attività 

    

2° Comunicazioni con 

INPS 

Compimento 

attività 
    

 

 

 

Avvertenze e considerazioni generali: 

 

 

Direttive e indirizzi gestionali: 

 

 

 

 

 

 



OBIETTIVO 2.2 

 

 

Descrizione: 

 

Rilascio Contrassegno Speciale per invalidi, tessera modello Europeo che, richiesta dell'utente dietro presentazione della documentazione prevista dalla normativa, viene esposta nella 

parte anteriore del veicolo e permette di parcheggiare nei luoghi riservati agli Invalidi o di accedere alle zone a traffico limitato. 

 

 

Programma da realizzare:             Oggetto Periodo Eventuali avvertenze 

1^ Attività  Riesame delle pratiche presenti e 

aggiornamento. 

 

01/04/19 

31/08/19 

 

2^ Attività  Conversione delle tessere arancione in 

tessera formato europeo. 

 

01/04/19 

31/08/19 

 

 

 

3^ Attività  

 

Costante monitoraggio ed eliminazione 

tessere di utenti deceduti e/o trasferiti. 

 

01/04/19 

31/08/19 

 

 

4^ Attività  

  

01/04/19 

 



Aggiornamento continuo nuovi 

inserimenti e incrocio dati con banca dati 

della Protezione Civile Comunale. 

31/08/19 

 

Indicatori  

 Indicatore di attività 

Indicatore di 

efficienza/efficacia 
Significato Preventivo pesi eventuali avvertenze 

1° 
Individuazione degli 

aventi diritto 

 

Compimento 

attività 

    

2° 
Rilascio nuove tessere 

in formato europeo 

Compimento 

attività 
    

3° 
Archiviazione utenti 

deceduti e/o trasferiti 

Compimento 

attività 
    

4° Banca dati  
Compimento 

attività 
    

 

 

 

 

 

Avvertenze e considerazioni generali: 

 

 

 



Direttive e indirizzi gestionali: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



OBIETTIVO 2.3 

 

Descrizione: 

 

Snellimento delle procedure; diminuzione dei tempi di istruttoria; incremento dellôinformazione e della trasparenza. Diminuzione della produzione documentale in formato cartaceo e 

implementazione del formato informatico.  

 

Miglioramento delle conoscenze professionali (aggiornamento, studio, ricerca, formazione) e acquisizione di ulteriori capacità in materia di ascolto e orientamento nonché di utilizzo di 

risorse tecnologiche e strumentali migliorative. 

 

Programma da realizzare:             Oggetto Periodo Eventuali avvertenze 

1^ Attività  Individuazione chiara e precisa della 

domanda di aiuto e del fabbisogno 

pervenuto allôUfficio 

 

Intero anno 

 

2^ Attività  Mappatura annuale dei bisogni  territoriali 

e delle pratiche evase 

 

30/06/19 

 

 

 

3^ Attività  

 

Monitoraggio  

Valutazione finale 

 

30/06/19  

30/11/19 

 

 

4^ Attività  

 

Adempimenti in materia di piano della 

trasparenza 

 

Intero anno 

 

 

 

 

 



Indicatori  

 Indicatore di attività 

Indicatore di 

efficienza/efficacia 
Significato Preventivo pesi eventuali avvertenze 

1° 
Istruttoria e rilevazione 

dati 

 

Compimento 

attività 

    

2° Mappatura 
Compimento 

attività 
    

3° Relazione 
Compimento 

attività 
    

4° 

Pubblicazione di 

competenza del Servizio 

nella sezione A.T. 

 

Compimento 

attività 

    

 

Avvertenze e considerazioni generali: 

 

 

Direttive e indirizzi gestionali: 

 

 

 

 

 

 



ELENCO RISORSE UMANE COMPLESSIVE ASSEGNATE 

 

Profilo professionale Categoria Unità 

 

Nominativo Eventuali avvertenze 

ASSISTENTE SOCIALE 

SPECIALISTA 
D 

1 

 

DR.SSA ANNA NUNZIATA  
 

ISTRUTTORE C 
1 

SIG.RA ELISABETTA TIRELLI 

 
 

ISTRUTTORE C 1 
DR.SSA ROSSANA CERCIELLO  

   
  

   
  

   
  

   
  

 

ELENCO RISORSE STRUMENTALI ASSEGNATE 

 

Risorse strumentali Descrizione Quantità prevista Eventuali avvertenze 

STRUMENTI 

INFORMATICI   N. 7 POSTAZIONI   P. C. N. 8 

Risulta necessario autorizzare nuove utenze (con relative password)  in 

relazione al Servizio Sociale  e di Segretariato Sociale 

LINEA TELEFONICA 

  N. 3 LINEE ESTERNE N. 4 

Risulta indispensabile lôattivazione di una ulteriore linea telefonica - con 

possibilità di chiamata  esterna - da  attivarsi per il Servizio Sociale  e di 

Segretariato Sociale 

AUTOVETTURA 
  N. 1 AUTOVEICOLO N. 1 

Eô indispensabile lôacquisto di un nuovo autoveicolo in quanto lo stato di 

quello in dotazione non è da considerarsi idoneo 

Note  



SETTORE/CENTRO DI RESPONSABILITAô:  

 

SERVIZIO N. 5  - CULTURALE/AMBITOL328-2000 

RESPONSABILE: Dott. Giovanni SCUDIERI  

 

 

SERVIZI DI BILANCIO (D.P.R. N. 194/96) COMPRESI NEL SETTORE ARTICOLATI IN CENTRI DI COSTO 

 

SERVIZI DI BILANCIO CENTRI DI COSTO RIFERIMENTO AL DUP 

 

SERVIZIO 5 Ufficio Pubblica Istruzione  

   

SERVIZIO 5 Ufficio Cultura, Legalità, Sport, Spettacolo e 

Tempo Libero 

 

   

   

 Ufficio Gabinetto e Stampa  

   

   

 

SERVIZIO 5 Ufficio Legge 328/2000  

   



   

 

   

   

   

 

 

 

 

 

ELENCO SPECIFICATIVO DEI CENTRI DI COSTO 

 

 

CENTRO DI COSTO N. 1:  SERVIZIO CULTURALE Pubblica Istruzione  

 

Responsabile: 

 

Sig.  Serafino Ambrosio        

  

              

  
 

           

              

Indicazione principali obiettivi perseguibili:             

              



              

1° obiettivo: 

SVILUPPO DELLE ATTIVITAô INTEGRATIVE DI LINGUE INGLESE E SPAGNOLA NEI CIRCOLI DIDATTICI  

 

              

              

2° obiettivo: 

   

 

              

              

 



 

OBIETTIVO 1.1 

 

Descrizione: 

Lôinsegnamento delle lingue inglese e spagnola come sviluppo integrativo delle attivit¨ sperimentali nelle classi di scuola materna ed elementare dei Tre Circoli Didattici di questo 

Comune da applicare entro lôanno scolastico 2019/2020 

 

 

Programma da realizzare:             Oggetto Periodo Eventuali avvertenze 

1^ Attività  Bando per il reperimento insegnanti Settembre 2019  

2^ Attività  Approvaazione elenco/graduatoria Settembre/Ottob

re 2019 

 

 

3^ Attività  Scelta insegnanti in base al possedimento 

dei requisiti richiesti 

Ottobre/Novem

bre 2019 

 

    

    

 

Indicatori  



 Indicatore di attività 

Indicatore di 

efficienza/efficacia 
Significato Preventivo pesi eventuali avvertenze 

1° 

Determinazione 

impegno/approvazione 

bando 

Compimento 

attività  
    

2° 

Determinazione 

approvazione 

elenco/graduatoria  

Compimento 

attività 
    

3° 
Determinazione scelta 

insegnanti 

Compimento 

attività 
    

4° 
Determinazione 

liquidazione insegnanti 

Compimento 

attività 
    

 

 

 

Avvertenze e considerazioni generali: 

 

  

 

 

Direttive e indirizzi gestionali: 

 

 

CENTRO DI COSTO N. 2: SERVIZIO CULTURALE Cultura e Legalità, Sport, Spettacolo e Tempo Libero 

 



Responsabile: 

 

Fortuna Salvati        

  

              

  
 

           

              

Indicazione principali obiettivi perseguibili:             

              

              

1° obiettivo: 

ATTIVAZIONE DI UN PROGRAMMA DI MANIFESTAZIONI FINALIZZATO  ALLO  SVILUPPO DELLE POTENZIALITAô TERRITORIALI 

IN AMBITO FESTIVO E DI SODDISFACIMENTO TEMPO LIBERO DEI CITTADINI 
 

 

              

              

 

  

 

              

 

OBIETTIVO 1.1 

 

 

Descrizione: 



 

Manifestazioni di spettacolo e di cultura da tenersi nel periodo natalizio, specificatamente inizio dicembre 2019 e termine gennaio 2020 

 

 

Programma da realizzare:             Oggetto Periodo Eventuali 

avvertenze 

1^ Attività  Atti propedeutici Giunta/Determinazioni                           Novembre  

2^ Attività  Scelta dei contraenti                           Novembre/Dicembre  

 

 

3^ Attività  

 

Affidamento incarichi 

 

Novembre/Dicembre 

                            

 

 

4^ Attività  

 

 

 

                            

 

 

5^ Attività  

 

  

 

                            

 

 

 

 



Indicatori  

 Indicatore di attività 

Indicatore di 

efficienza/efficacia 
Significato Preventivo pesi eventuali avvertenze 

1° 

Atti di 

Giunta/Determinazioni 

 

Compimento 

attività 

 

   
 

 

 

 

2° 

Atti  Successivi di 

liquidazione contraenti 

 

 

Compimento 

attività 

    

 

Avvertenze e considerazioni generali: 

 

 

 

Direttive e indirizzi gestionali: 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ELENCO SPECIFICATIVO DEI CENTRI DI COSTO 

 

 

CENTRO DI COSTO : 4 SERVIZIO Ufficio di Piano legge 328/2000 

 

Responsabile: 

 

Serafino Ambrosio        

    

                

  
 

             

                

Indicazione principali obiettivi perseguibili:               

                

                



1° obiettivo: 

REALIZZAZIONE PROGETTO ESPLETAMENTO GARE AD EVIDENZA PUBBLICA PER AFFIDAMENTI SERVIZI AMBITO N26 ï LEGGE 

328/2000 
 

 

                

                

2° obiettivo: 

   

 

                

                

3° obiettivo: 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

OBIETTIVO 1.1 

 

Descrizione 

Espletamento gare relative a tutti i servizi dellôAmbito N26 ï Legge 328/2000: Supporto Ufficio di Piano; Servizio di specialistica; Disabili; Anziani HCP; trasporto sociale; Centro 

disabili; Minori; SIA/REI  ed altro. 

 

 

Programma da realizzare:             Oggetto Periodo Eventuali avvertenze 

1^ Attività  Prime fase: esame documentazione 

amministrativa 

2019  

2^ Attività  Valutazione progetti 2019  

 

3^ Attività  Offerte . Aggiudicazione 2019  

    

    



 

 

 

Indicatori  

 Indicatore di attività 

Indicatore di 

efficienza/efficacia 
Significato Preventivo pesi eventuali avvertenze 

1° 
Determinazioni 

impegno  

Compimento 

attività 
    

2° 
 Determinazioni di 

aggiudicazione 

Compimento 

attività 
    

3° 
Determinazione  di 

affidamento servizi 

Compimento 

attività 
    

4° 
Determinazioni di 

liquidazione varie 

Compimento 

attività 
    

 

 

 

Avvertenze e considerazioni generali: 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ELENCO SPECIFICATIVO DEI CENTRI DI COSTO 

 

 

CENTRO DI COSTO N. 8:  SERVIZIO STAFF/ORGANI DI GOVERNO  

 

Responsabile: 

 

GIOVANNI SCUDIERI        

  

              

  
 

           

              

Indicazione principali obiettivi perseguibili:             

              

              

1° obiettivo: 

Applicazione del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2019/2021  

 

              

              

 

OBIETTIVO 1.1 

 

Descrizione: 



Attuazione del PTPCT 2019/2021 

 

 

Programma da realizzare:             Oggetto Periodo Eventuali avvertenze 

1^ Attività  Aggiornamento verifica assenza cause di 

inconferibilità e incompatibilità degli 

operatori esterni che hanno rapporti con il 

servizio 

 

 

Intero anno 

 

 

2^ Attività  applicazione misure alternative alla 

rotazione del personale 

febbraio  

 

3^ attività  Aggiornamento della mappatura dei 

procedimenti di competenza del servizio e 

relativa valutazione dei rischi. 

ottobre  

    

    

 

Indicatori  

 Indicatore di attività 

Indicatore di 

efficienza/efficacia 
Significato Preventivo pesi eventuali avvertenze 



1° 
Acquisizione nuove 

dichiarazioni 

Compimento 

dellôattivit¨ 
    

2° Disposizione di servizio 
Compimento 

dellôattivit¨ 
    

3° 
Relazione intermedia 

sullôattuazione del piano 

Compimento 

dellôattivit¨ 
    

 

 

 

Avvertenze e considerazioni generali: 

 

 

 

 

 

 

Direttive e indirizzi gestionali: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 CENTRO DI RESPONSABILITAô:  

 

 

SERVIZIO 6 DEMOGRAFICO SISTEMI INFORMATIVI 

 

 

RESPONSABILE: DR. ING. RAFFAELE MIRANDA  

 

 

SERVIZI DI BILANCIO (D.P.R. N. 194/96) COMPRESI NEL SETTORE ARTICOLATI IN CENTRI DI COSTO 

 

SERVIZI DI BILANCIO CENTRI DI COSTO RIFERIMENTO AL DUP 

 

INNOVAZIONE TECNOLOGICA UFFICIO INNOVAZIONE TECNOLOGICA  

   

   

   

   

   

   

   

   



   

   

 

 

ELENCO SPECIFICATIVO DEI CENTRI DI COSTO 

 

 

CENTRO DI COSTO N. 1:   

 

Responsabile: 

dr.  ing. Raffaele Miranda 

        

 

             

  
 

          

             

Indicazione principali obiettivi perseguibili:            

             

             

1° obiettivo: 

DEMATERIALIZZAZIONE COMPLETA DELLô ITER RELATIVA ALLE DISPOSIZIONI DEL SEGRETARIO GENERALE NONCHEô DELLE 

AUTORIZZAZIONI PAESAGGISTICHE 
 

 

             

             



2° obiettivo: 

 FORMAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE IN MATERIA DI GDPR (REGOLAMENTO EUROPEO 679/2016)  

 

             

             

3° obiettivo: 

Applicazione del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2019/2021  

 

 

 



 

OBIETTIVO 1.1 

 

Descrizione: 

Informatizzazione dellôITER attinenti alle disposizioni generale emanate dal Segretario Generale nonch® alla dematerializzazione delle autorizzazioni paesaggistiche. Tale ITER 

consentirà di automatizzare il processo delle disposizioni sino ad arrivare ad una completa dematerializzazione dello stesso atto. 

 

 

 

Programma da realizzare:             Oggetto Periodo Eventuali avvertenze 

1^ Attività  Analisi del Contesto febbraio  

2^ Attività  Progettazione dellôITER e relativa 

dematerializzazione 

febbraio/Agosto  

 

3^ Attività  Formazione agli operatori Agosto/Dicembr

e 

 

    

    

    

 

Indicatori  



 Indicatore di attività 

Indicatore di 

efficienza/efficacia 
Significato Preventivo pesi eventuali avvertenze 

2° Comunicazione Attività 
Compimento 

dellôattivit¨ 
    

3° Comunicazione Attività    
Compimento 

dellôattivit¨ 
    

 

 

 

Avvertenze e considerazioni generali: 

 

La definizione delle procedure concorsuali potrebbe richiedere più tempo, atteso che si prevede unôelevatissima partecipazione che potrebbe creare problemi logistici di 

organizzazione. 

 

 

Direttive e indirizzi gestionali: 

 

In relazione al problema su evidenziato si rende necessario affidare ad una società specializzata il servizio di organizzazione delle preselezioni. 

 

 

 

 

OBIETTIVO 1.2 

 

Descrizione: 



Formazione del personale dipendente e dei funzionari in materia di Regolamento Europeo 679/2016 meglio conosciuto come GDPR. 

 

 

 

Programma da realizzare:             Oggetto Periodo Eventuali avvertenze 

1^ Attività  Preparazione del materiale didattico febbraio  

2^ Attività  Organizzazione del materiale didattico febbraio/Maggio  

 

 

3^ Attività  

 

Interventi formativi in sala Consialiare 

(Almeno 3 Interventi) 

 

Agosto/Dicembr

e 

 

    

    

    

 

Indicatori  

 Indicatore di attività 

Indicatore di 

efficienza/efficacia 
Significato Preventivo pesi eventuali avvertenze 



1° Comunicazione Attività 
Compimento 

dellôattivit¨ 
    

2° Comunicazione Attività 
Compimento 

dellôattivit¨ 
    

3° Comunicazione Attività    
Compimento 

dellôattivit¨ 
    

 

 

 

Avvertenze e considerazioni generali: 

 

------------------------------------ 

 

 

Direttive e indirizzi gestionali: 

 

------------------------- 

 

 

 

OBIETTIVO 1.3 

 

Descrizione: 



Attuazione del PTPCT 2019/2021 

 

Programma da realizzare:             Oggetto Periodo Eventuali avvertenze 

1^ Attività  Aggiornamento verifica assenza cause di 

inconferibilità e incompatibilità degli 

operatori esterni che hanno rapporti con il 

servizio 

 

 

Intero anno 

 

 

2^ Attività  applicazione misure alternative alla 

rotazione del personale 

febbraio  

 

3^ attività  Aggiornamento della mappatura dei 

procedimenti di competenza del servizio e 

relativa valutazione dei rischi. 

ottobre  

    

    

Indicatori  

 Indicatore di attività 

Indicatore di 

efficienza/efficacia 
Significato Preventivo pesi eventuali avvertenze 

1° 
Acquisizione nuove 

dichiarazioni 

Compimento 

dellôattivit¨ 
    



2° Disposizione di servizio 
Compimento 

dellôattivit¨ 
    

3° 
Relazione intermedia 

sullôattuazione del piano 

Compimento 

dellôattivit¨ 
    

 

Avvertenze e considerazioni generali: 

 

 

 

 

Direttive e indirizzi gestionali: 

 

 

 

 

ELENCO SISTEMI INFORMATIVI  

 

 

Profilo professionale Categoria Unità 

 

Nominativo Eventuali avvertenze 

ISTRUTTORE 

INFORMATICO 
C 

 

DELLA ROCCA VINCENZO 
 

OPERATORE A  
LABRIOLA RAFFAELE  

ISTRUTTORE C  
NAPPO PASQUALE  



COLLABORATORE B  
VETURO MARIA  

CENTRALINISTA B  
CIRO NAPPO  

   
  

   
  

 

 

ELENCO RISORSE STRUMENTALI ASSEGNATE 

 

 

Risorse strumentali Descrizione Quantità prevista Eventuali avvertenze 

 
  

  

     

     

Note  

SETTORE/CENTRO DI RESPONSABILITAô:  

 

 

SERVIZIO N. 6 DEMOGRAFICI  E SISTEMI INFORMATIVI  

 

 

RESPONSABILE: DR. ING. RAFFAELE MIRANDA  

 



 

SERVIZI DI BILANCIO (D.P.R. N. 194/96) COMPRESI NEL SETTORE ARTICOLATI IN CENTRI DI COSTO 

 

SERVIZI DI BILANCIO CENTRI DI COSTO RIFERIMENTO AL DUP 

 

DEMOGRAFICI ANAGRAFE/STATO CIVILE/ELETTORALE Missione 01 

 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ELENCO SPECIFICATIVO DEI CENTRI DI COSTO 

 

 

CENTRO DI COSTO N. 1:  ANAGRAFE/STATO CIVILE/ELETTORALE 

 

Responsabile: 

 

DR. ING. RAFFAELE MIRANDA        

 

             

  
 

          

             

Indicazione principali obiettivi perseguibili:            

             

             

1° obiettivo: 

ATTUAZIONE DEL GDPR NELLôAMBITO DEI SERVIZI DEMOGRAFICI  

 



             

             

2° obiettivo: 

 GESTIONE ELEZIONI EUROPEE DEL 26 MAGGIO 2019   

 

             

             

3° obiettivo: 

APPLICAZIONE DEL PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (PTPCT) 2019/2021  

 

OBIETTIVO 1.1 

Descrizione: 

Il Regolamento 679/2016, meglio conosciuto come General Data Protection egulation (GDPR), entrato in vigore il 25 Maggio 2018, ha introdotto numerose attività da porre in essere 

per tutti i settori dellôEnte che trattano dati personali. Di particolare rilievo, quindi, assume, gli interventi presso il settore Demografico. 

 

Programma da realizzare:             Oggetto Periodo Eventuali avvertenze 

1^ Attività  ANALISI DEL CONTESTO ATTUALE   

2^ Attività  PREDISPOSIZIONE CORSI DI 

FORMAZIONE, INFORMATIVE 

  

 



 

3^ Attività  

 

COLLABORAZIONE CON IL DPO PER LA 

REDAZIONE DELLôAUDIT 

  

    

    

 

Indicatori  

 Indicatore di attività 

Indicatore di 

efficienza/efficac

ia Significato Preventivo pesi eventuali avvertenze 

1° Relazione 
Compimento 

attività 
     

2° Relazione 
Compimento 

attività 
    

3° Audit DPO 
Compimento 

Attività 
    

 

Avvertenze e considerazioni generali: 

 

 La relazione tra il 1Á Obiettivo ed il 2Á puoô essere anche unica. 

 

Direttive e indirizzi gestionali: 

 

 



 

 

OBIETTIVO 1.2 

Descrizione: 

 

CORRETTO SVOLGIMENTO DELLE ELEZIONI EUROPEE DEL 26 MAGGIO 2019  

 

 

Programma da realizzare:             Oggetto Periodo Eventuali avvertenze 

1^ Attività  COSTITUZIONE  DELLôUFFICIO 

ELETTORALE COMUNALE 

ENTRO IL 30 

APRILE 2019 

 

 

2^ Attività  

 

GESTIONE PROPAGANDA 

ELETTORALE(DELIMITAZIONE 

ED ASSEGNAZIONI SPAZI)  

 

 

ENTRO IL 30 

APRILE 2019 

 

 

3^ Attività  ORGANIZZAZIONE 

TECNICA/OPERATIVA DEL 

GIORNO DELLôELEZIONI 

ENTRO IL 26 

MAGGIO 2019 

 

    

    

 

 



Indicatori  

 Indicatore di attività 

Indicatore di 

efficienza/efficac

ia Significato Preventivo pesi eventuali avvertenze 

1° DETERMINAZIONE 
Compimento 

attività 
     

2° DELIBERE DI GIUNTA 
Compimento 

attività 
    

3° 

NOMINA SCRUTATORI/ 

TURNI DI 

SERVIZI/RISULTATI 

FINALI  

Compimento 

attività 
    

 

 

 

Avvertenze e considerazioni generali: 

 

  

 

 

 

 

OBIETTIVO 1.3 

 

Descrizione: 

Attuazione del PTPCT 2019/2021 



 

 

Programma da realizzare:             Oggetto Periodo Eventuali avvertenze 

1^ Attività  Aggiornamento verifica assenza cause di 

inconferibilità e incompatibilità degli 

operatori esterni che hanno rapporti con il 

servizio 

 

 

Intero anno 

 

 

2^ Attività  applicazione misure alternative alla 

rotazione del personale 

febbraio  

 

3^ attività  Aggiornamento della mappatura dei 

procedimenti di competenza del servizio e 

relativa valutazione dei rischi. 

ottobre  

    

    

 

 

 

Indicatori  

 Indicatore di attività 

Indicatore di 

efficienza/efficacia 
Significato Preventivo pesi eventuali avvertenze 

1° 
Acquisizione nuove 

dichiarazioni 

Compimento 

dellôattivit¨ 
    

2° Disposizione di servizio 
Compimento 

dellôattivit¨ 
    



3° 
Relazione intermedia 

sullôattuazione del piano 

Compimento 

dellôattivit¨ 
    

 

 

 

Avvertenze e considerazioni generali: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ELENCO RISORSE UMANE COMPLESSIVE ASSEGNATE 

 

 

Profilo professionale Categoria Unità 

 

Nominativo Eventuali avvertenze 

ISTRUTTORE  C  
FERRARO ANGELO  

OPERATORE A  
PELLICCIA FERDINANDO  

ISTRUTTORE C  
ODIERNO GIUSEPPE  

COLLABORATORE B3  
BOCCIA MICHELE  



ESECUTORE B1  
COZZOLINO COSTANZA  

ESECUTORE B1  
DôAQUINO SOFIA  

COLLABORATORE B3  
AMBROSIO GAETANO  

ISTRUTTORE C1  
INFANTOCCI ANNAMARIA   

ISTRUTTORE C1  
SIRIGNANO ROSA  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ELENCO RISORSE STRUMENTALI ASSEGNATE 

 

 

Risorse strumentali Descrizione Quantità prevista Eventuali avvertenze 

 
  

  

     

     

Note  



 

SETTORE/CENTRO DI RESPONSABILITAô:   

 

 

SERVIZIO N. 7_ENTRATE E TRIBUTI 

 

RESPONSABILE: Loredana Scudieri  

 

 

SERVIZI DI BILANCIO  COMPRESI NEL SETTORE ARTICOLATI IN CENTRI DI COSTO 

 

SERVIZI DI BILANCIO CENTRI DI COSTO RIFERIMENTO AL DUP 

 

   

   

 MAGGIORI ENTRATE TRIBUTARIE  

ENTRATE  MISSIONE 01 

   

 

 

CENTRO DI COSTO N.1: MAGGIORI ENTRATE TRIBUTARIE 

 



Responsabile: 

 

Sig.ra LOREDANA SCUDIERI        

  

              

  
 

           

              

Indicazione principali obiettivi perseguibili:             

              

              

1° obiettivo: 

PROGETTO RECUPERO EVASIONE IMU ANNI PREGRESSI  

 

              

              

 

PROGETTO RECUPERO EVASIONE TARSU ANNI PREGRESSI 2° obiettivo: 

 

              

 

 
PROGETTO RECUPERO EVASIONE TARSU ANNI PREGRESSI 

3° obiettivo: 

 

OBIETTIVO 1.1 e 1.2 

 

 

Descrizione: 



PROGETTO RECUPERO EVASIONE/ALUSIONE  TRIBUTARIA ANNI PREGRESSI 

Lôobiettivo ha il fine del recupero delle tasse e imposte comunali, attraverso le fasi di reperimento dei soggetti, di bonifica della banca dati dei contribuenti soggetti a imposizione 

fiscale locale. In particolare, procede allôaggiornamento costante delle banche dati, mediante lôinserimento di denunce di variazione, di successione, di agevolazione, al fine di agevolare 

lôattivit¨ di controllo delle posizioni evase ed eluse dei contribuenti comunali 

 

 

 

Programma da realizzare:            Oggetto Periodo Eventuali 

avvertenze 

1^ Attività  Bonifica banca dati e controllo posizioni 

contributive 

Entro il 31/12/2019  

2^ Attività  Redazione avvisi di accertamento Entro il 31/12/2019  

 

 

3^ Attività  

Notifica  

 

    Entro il 31/12/2019 

 

 

 

  

                            

 

 

 

  

                            

 

 

 

Indicatori  



 Indicatore di attività 

Indicatore di 

efficienza/efficacia 
Significato Preventivo pesi eventuali avvertenze 

1° 
Determina affidamento  

per bonifica banca dati 

Conseguimento 

attività 
    

2° Predisposizione atti 
Conseguimento 

attività 
    

3° 

Spedizione atti tramite 

poste e messi 

notificatori 

Conseguimento 

attività 
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OBIETTIVO 1.3 

Descrizione: 

APPLICAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA. MONITORAGGIO DELLôAPPLICAZIONE DEL PIANO TRIENNALE 

ANTICORRUZIONE INERENTE GLI OBBLIGHI DEL SERVIZIO ENTRATE  

 

 

Programma da realizzare:             Oggetto Periodo Eventuali avvertenze 

1^ Attività  

 

Indiviaduazione del fabbisogno formativo 

del personale assegnato al servizio. 

aprile 

 

 



 

2^ Attività  

Mappatura annuale dei processi per le 

attività a rischio inerenti il servizio previste 

nel PTPCT 

 

giugno 

3^ Attività  Analisi annuale del rischio per le aree di 

competenza del servizio 

(paragrafo 4.8 del PTPCT) 

ottobre  

 

    

2^ Attività  Approvazione regolamento in Consiglio 

Comunale 

dicembre  

    

 

 

 

Indicatori  

 Indicatore di attività 

Indicatore di 

efficienza/efficacia 
Significato Preventivo pesi eventuali avvertenze 

1° Comunicazione al RPC 
Compimento 

attività 
    

2° relazione 
Compimento 

attività 
    

3° relazione 
Compimento 

attività 
    

4° 

Pubblicazione degli atti 

di competenza del 

servizio nella sezione 

A.T. del sito 

istituzionale dellôEnte 

Compimento 

attività 
    



 

 

 

 

 

 

 

 

ELENCO RISORSE UMANE COMPLESSIVE ASSEGNATE 

 

 

Profilo professionale Categoria Unità 

 

Nominativo Eventuali avvertenze 

Istruttore direttivo D 
1 

SCUDIERI LOREDANA  
 

Istruttore 

amministrativi/contab. 
C 

1 

 Scibelli Giuditta 
 

Istruttore Amm. Ufficiale 

della riscossione 
C 

1 

                      Langella Teresa 
 

Esecutore B 1 
Pagano Vito  

Operatore A 1 
Esposito Tommaso  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SETTORE/CENTRO DI RESPONSABILITAô:  

 

 

SERVIZIO N. 8 GESTIONE DEL TERRITORIO  

 

 

RESPONSABILE: Ing. Vincenzino Scopa  

 

 

SERVIZI DI BILANCIO (D.P.R. N. 194/96) COMPRESI NEL SETTORE ARTICOLATI IN CENTRI DI COSTO 

 

SERVIZI DI BILANCIO CENTRI DI COSTO RIFERIMENTO AL DUP 

 

Gestione del territorio Edilizia scolastica Missione 04-Ob. n. 3 

 Lavori Pubblici Missione 10 Ob. n. 1 

 Manutenzione Missione 10 Ob. n. 1 



 Paesaggio Missione 08 Ob. n. 1 

 Sicurezza sui luoghi del lavoro Missione 01-Ob. n. 2 

 CUC Missione 01-Ob. n. 1 

   

   

   

   

   

 

 

 

 

 

 

 

ELENCO SPECIFICATIVO DEI CENTRI DI COSTO 

 

 

CENTRO DI COSTO N. 1:  EDILIZIA SCOLASTICA  

 

Responsabile:  Ing. Vincenzino Scopa          

              



  
 

           

              

Indicazione principali obiettivi perseguibili:             

              

              

1° obiettivo: 

Intervento di messa a norma antincendio del plessi scolastici: Capoluogo, San Leonardo, Ceschelli, Casilli, Pace, Belvedere e Nappi  

 

              



 

OBIETTIVO 1.1 

 

Descrizione: 

Redazione dei progetti esecutivi degli Interventi di messa a norma antincendio del plessi scolastici: Capoluogo, San Leonardo, Ceschelli, Casilli, Pace, Belvedere e Nappi. 

 

 

Programma da realizzare:             Oggetto Periodo Eventuali avvertenze 

1^ Attività  Progettazioni esecutive Novembre  

2^ Attività     

3^ Attività     

    

    

 

 

 

Indicatori  



 Indicatore di attività 

Indicatore di 

efficienza/efficacia 
Significato Preventivo pesi eventuali avvertenze 

1° 
Determine approvaz. 

prog esec. 

Compimento 

attività 
    

2°       

3°       

4°       

 

 

 

Avvertenze e considerazioni generali: 

 

  

 

 

Direttive e indirizzi gestionali: 

 

Interventi previsti nel piano triennale delle OO.PP. 

 



CENTRO DI COSTO N. 2: Lavori Pubblici  

 

Responsabile: 

 

Ing. Vincenzino Scopa        

  

              

  
 

           

              

Indicazione principali obiettivi perseguibili:             

              

              

1° obiettivo: 

Lavori di adeguamento del Campo Sportivo Comunale  

 

              

              

2° obiettivo: 
Messa in atto delle azioni previste dal Piano Triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza 2018/2020 

(Tale azione viene applicata in tutti i settori del servizio, linea d'intervento: Delibera di G.C. n. 65 del 10/04/2018) 
 

 

              

OBIETTIVO 2.1 

 

 

Descrizione: 



A seguito del progetto esecutivo redatto e successiva approvazione per l'intervento denominato  ñLavori di adeguamento del Campo Sportivo Comunaleò, si proceder¨ alla verifica e 

validazione del progetto, successivamente alla redazione del bando di gara e relativa approvazione, per poi passare alla pubblicazione del bando di gara nelle modalità previste dalla 

legge.  

 

 

 

Programma da realizzare:             Oggetto Periodo Eventuali avvertenze 

1^ Attività  Validazione progetto settembre  

Nelle more delle dovute verifiche 

2^ Attività  Redazione e approvazione bando novembre  

 

3^ Attività  

 

Pubblicazione bando 

Dicembre 

                            

 

 

 

 

 

 

Indicatori  

 Indicatore di attività 

Indicatore di 

efficienza/efficacia 
Significato Preventivo pesi eventuali avvertenze 

1° Verbale di validazione 
Compimento 

attività 
    



2 Bando di gara 
Compimento 

attività 
    

3 Pubblicazioni 
Compimento 

attività 
    

 

Avvertenze e considerazioni generali: 

Mutuo con cassa deposito e prestiti, finanziamento regionale 

 

 

Direttive e indirizzi gestionali: 

 

Piano triennale delle OO.PP. 

 

 

 

 

 

OBIETTIVO 2.2 

 

Descrizione: 



Applicazione del piano triennale della corruzione e della trasparenza. Monitoraggio dellôapplicazione del piano anticorruzione  inerente gli obblighi del servizio gestione del territorio. 

 

 

Programma da realizzare:             Oggetto Periodo Eventuali avvertenze 

1^ Attività  Individuazione del fabbisogno formativo 

del personale assegnato al servizio 

Giugno  

2^ Attività  Predisposizione del patto di integrità in 

materia di contratti pubblici 

Giugno  

3^ Attività  Mappatura annuale dei processi per le 

attività a rischio inerenti  il servizio 

previste nel PTPCT 

 

Luglio 

 

 

 

4^ Attività    

Analisi annuale del rischio per le aree di 

competenza del servizio (paragrafo 4.8 del 

PTPCT) 

Settembre  

 

5^ Attività  Adempimenti in materia di piano della 

trasparenza 

Dicembre  

 

Indicatori  



 Indicatore di attività 

Indicatore di 

efficienza/efficacia 
Significato Preventivo pesi eventuali avvertenze 

1° Comunicazione al RPC 
Compimento 

attività 
    

2° 
Delibera di approv dello 

schema di patto 

Compimento 

attività 
    

3° Relazione 
Compimento 

attività 
    

4° Relazione 
Compimento 

attività 
    

5° 

Pubblicazione degli atti 

di competenza del 

servizio nella sezione 

A.T. del sito 

istituzionale dellôente 

Compimento 

attività 
    

 

 

 

CENTRO DI COSTO N. 3: CUC 

 

Responsabile: 

 

Ing. Vincenzino Scopa        

  

              

  
 

           



              

Indicazione principali obiettivi perseguibili:             

              

              

1° obiettivo: 

Realizzazione di una piattaforma di e-procurement per lo svolgimento telematico della gare dôappalto.  

 

              

              

 

 

 

 

 

OBIETTIVO 3.1 

 

 

Descrizione: 

Ai sensi del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i., cô¯ lôobbligo a partire dal 18 ottobre 2018 di svolgere le gare dôappalto esclusivamente in via elettronica mediante piattaforme di e-procurement, 

tutte le fasi della gara e le comunicazioni devono avvenire esclusivamente in via telematica. Trattandosi di uno strumento innovativo, si rende necessario pertanto istruire il personale 

dedicato allôutilizzo della piattaforma. 

 



 

Programma da realizzare:             Oggetto Periodo Eventuali avvertenze 

1^ Attività  Affidamento società per la gestione della 

piattaforma 

Gennaio  

 

2^ Attività  Realizzazione piattaforma Maggio  

 

3^ Attività  

 

Corsi di formazione 

Maggio-Luglio 

                            

 

 

 

 

Indicatori  

 Indicatore di attività 

Indicatore di 

efficienza/efficacia 
Significato Preventivo pesi eventuali avvertenze 

1° Determina affidamento 
Compimento 

attività 
    

2 Piattaforma 
Compimento 

attività 
    

3 Ore di corso 
Compimento 

attività 
    

 

Avvertenze e considerazioni generali: 

 

 



 

Direttive e indirizzi gestionali: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ELENCO RISORSE UMANE COMPLESSIVE ASSEGNATE 

 

 

Profilo professionale Categoria Unità 

 

Nominativo Eventuali avvertenze 

Istruttore tecnico C 
1 

 

Francesco Affortunato 
 

Istruttore  C 1 
Antonio Cozzolino  

Istruttore informatico C 1 
Luciano La Rocca  

Applicato B 
0 

 

 
 

Elettricista Imp. B3 2 
Filippo Aliperti/Antonio Achille Boccia  

Operatore Giardiniere B 2 
Domenico Autorino/Francesco Rosati  



Operatore A 2 
Raffaele Caldarelli/Fioravante Esposito  

   
  

 

 

 

 

 

ELENCO RISORSE STRUMENTALI ASSEGNATE 

 

 

Risorse strumentali Descrizione Quantità prevista Eventuali avvertenze 

computer 
 7 

  

plotter  1   

stampante  2   

Note  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

SETTORE/CENTRO DI RESPONSABILITAô:  

 

 

SERVIZIO N. 9- URBANISTICA   

 

 

RESPONSABILE: Ing. Antonio Rega  

 

 

SERVIZI DI BILANCIO (D.P.R. N. 194/96) COMPRESI NEL SETTORE ARTICOLATI IN CENTRI DI COSTO 

 

SERVIZI DI BILANCIO CENTRI DI COSTO RIFERIMENTO AL DUP 

 

Urbanistica e edilizia   

 Condono, catasto e espropri Missione 08 

 Controllo del territorio Missione 11 

 Edilizia Pubblica e Privata Missione 01-Ob. n. 7 

 Gestione e attuazione PUC Missione 08 

 

CENTRO DI COSTO N. 2: Controllo del territorio 

 



Responsabile: 

 

Ing. Antonio Rega        

  

              

  
 

           

              

Indicazione principali obiettivi perseguibili:             

              

              

1° obiettivo: 

Acquisto ulteriori attrezzature potenziamento isola ecologica  

 

              

              

2° obiettivo: 
Messa in atto delle azioni previste dal Piano Triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza 2018/2020 

(Tale azione viene applicata in tutti i settori del servizio, linea d'intervento: Delibera di G.C. n. 65 del 10/04/2018) 
 

 

              

 

OBIETTIVO 2.1 

 

 

Descrizione: 



Progetto esecutivo ed espletamento della procedura di gara 

 

 

Programma da realizzare:             Oggetto Periodo Eventuali 

avvertenze 

1^ Attività  Realizzazione piano Giugno  

2^ Attività  Avvio procedura e consegna settembre  

 

    

 

 

 

 

 

 

Indicatori  

 Indicatore di attività 

Indicatore di 

efficienza/efficacia 
Significato Preventivo pesi eventuali avvertenze 



1° Avvio dei lavori 
Compimento 

attività 
    

2 Consegna fornitura 
Compimento 

attività 
    

 

 

 

Avvertenze e considerazioni generali: 

 

 

 

Direttive e indirizzi gestionali: 

non prevista 

 

 

 

OBIETTIVO 2.2  

 

Descrizione: 



Applicazione del piano triennale della corruzione e della trasparenza. Monitoraggio dellôapplicazione del piano anticorruzione  inerente gli obblighi del servizio gestione del territorio. 

 

Programma da realizzare:             Oggetto Periodo Eventuali avvertenze 

1^ Attività  Individuazione del fabbisogno formativo 

del personale assegnato al servizio 

aprile  

2^ Attività  Mappatura annuale dei processi per le 

attività a rischio inerenti  il servizio 

previste nel PTPCT 

 

giugno 

 

 

 

3^ Attività    

Analisi annuale del rischio per le aree di 

competenza del servizio (paragrafo 4.8 del 

PTPCT) 

ottobre  

 

4^ Attività  Adempimenti in materia di piano della 

trasparenza 

dicembre  

Indicatori  

 Indicatore di attività 

Indicatore di 

efficienza/efficacia 
Significato Preventivo pesi eventuali avvertenze 

1° Comunicazione al RPC 
Compimento 

attività 
    



3° Relazione 
Compimento 

attività 
    

4° Relazione 
Compimento 

attività 
    

5° 

Pubblicazione degli atti 

di competenza del 

servizio nella sezione 

A.T. del sito 

istituzionale dellôente 

Compimento 

attività 
    

 

Avvertenze e considerazioni generali: 

 

 

 

 

 

 

 

ELENCO SPECIFICATIVO DEI CENTRI DI COSTO 

 

 

CENTRO DI COSTO N. 3:  Edilizia Pubblica e Privata 

 

Responsabile: ING. Antonio Rega          



              

  
 

           

              

Indicazione principali obiettivi perseguibili:             

              

              

1° obiettivo: 

Pubblicazione PUC  

 

              

 



 

OBIETTIVO 1.1 

 

Descrizione: 

Redazione ed approvazione capitolato dôappalto del PUC Piano Urbanistico Comunale  

 

 

Programma da realizzare:             Oggetto Periodo Eventuali avvertenze 

1^ Attività  Aggiornamento gennaio  

2^ Attività  Approvazione determina marzo  

 

 

Indicatori  

 Indicatore di attività 

Indicatore di 

efficienza/efficacia 
Significato Preventivo pesi eventuali avvertenze 

1° 
Predisposizione 

capitolato di gara 

Compimento 

attività 
    

2° 
Determinazione 

approvazione  

Compimento 

attività 
    



3°       

4°       

 

 

 

Avvertenze e considerazioni generali: 

 

 Finanziamento fondi comunali 

 

 

Direttive e indirizzi gestionali: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ELENCO RISORSE UMANE COMPLESSIVE ASSEGNATE 

 

 

Profilo professionale Categoria Unità  Eventuali avvertenze 



Nominativo 

Istruttore Direttivo D 
2 

Arturo Vanessa  
 

Istruttore tecnico C 
4 

Gennaro Giordano,Vincenzo Catapano, Giovanni 

Carillo, Giuseppe Ciampa 
 

Applicato B 1 
Amalia Menzione  

   
  

 

 

ELENCO RISORSE STRUMENTALI ASSEGNATE 

 

 

Risorse strumentali Descrizione Quantità prevista Eventuali avvertenze 

computer 
 7 

  

plotter     

stampante  2   

Note  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SETTORE/CENTRO DI RESPONSABILITAô:  

 

 

SERVIZIO N. 10 ï AMBIENTE ED IGIENE URBANA  

 

 

RESPONSABILE: Ing. Antonio Rega  

 

 

SERVIZI DI BILANCIO (D.P.R. N. 194/96) COMPRESI NEL SETTORE ARTICOLATI IN CENTRI DI COSTO 

 

SERVIZI DI BILANCIO CENTRI DI COSTO RIFERIMENTO AL DUP 

 

 Ambiente SERVIZIO 10 Missione 09 

 Messa in atto delle azioni previste dal Piano 

Triennale di prevenzione della corruzione e della 

trasparenza 2018/2020 

(Tale azione viene applicata in tutti i settori del 

servizio, linea d'intervento: Delibera di G.C. n. 65 

del 10/04/2018) 

 

 

 

ELENCO SPECIFICATIVO DEI CENTRI DI COSTO 



CENTRO DI COSTO N. 1:  AMBIENTE  

 

Responsabile: ING. Antonio Rega          

              

  
 

           

              

Indicazione principali obiettivi perseguibili:             

              

              

1° obiettivo: 

Interventi progetto ampliamento isola ecologica  

 

              

              

2° obiettivo: 
Messa in atto delle azioni previste dal Piano Triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza 2018/2020 

(Tale azione viene applicata in tutti i settori del servizio, linea d'intervento: Delibera di G.C. n. 65 del 10/04/2018) 
 

 

              



 

OBIETTIVO 1.1 

 

Descrizione: 

Avvio dei lavori 

 

 

Programma da realizzare:             Oggetto Periodo Eventuali avvertenze 

1^ Attività  Espletamento della gara giugno  

2^ Attività  Inizio Lavori settembre  

 

 

Indicatori  

 Indicatore di attività 

Indicatore di 

efficienza/efficacia 
Significato Preventivo pesi eventuali avvertenze 

1° espletamento procedura  
Aggiudicazione 

mediante MEPA 
    

2° 
Determina di 

affidamento dei lavori 

Compimento 

attività 
    



3° 
Comunicazione di inizio 

lavori 

Compimento 

attività 
    

4°       

 

 

 

Avvertenze e considerazioni generali: 

 

  

 

 

Direttive e indirizzi gestionali: 

 

Interventi previsto nel piano triennale delle OO.PP. 

 

 

 

 

OBIETTIVO 1.2  

 

Descrizione: 



Applicazione del piano triennale della corruzione e della trasparenza. Monitoraggio dellôapplicazione del piano anticorruzione  inerente gli obblighi del servizio gestione del territorio. 

 

Programma da realizzare:             Oggetto Periodo Eventuali avvertenze 

1^ Attività  Individuazione del fabbisogno formativo 

del personale assegnato al servizio 

aprile  

2^ Attività  Mappatura annuale dei processi per le 

attività a rischio inerenti  il servizio 

previste nel PTPCT 

 

giugno 

 

 

 

3^ Attività    

Analisi annuale del rischio per le aree di 

competenza del servizio (paragrafo 4.8 del 

PTPCT) 

ottobre  

 

4^ Attività  Adempimenti in materia di piano della 

trasparenza 

dicembre  

 

Indicatori  

 Indicatore di attività 

Indicatore di 

efficienza/efficacia 
Significato Preventivo pesi eventuali avvertenze 



1° Comunicazione al RPC 
Compimento 

attività 
    

3° Relazione 
Compimento 

attività 
    

4° Relazione 
Compimento 

attività 
    

5° 

Pubblicazione degli atti 

di competenza del 

servizio nella sezione 

A.T. del sito 

istituzionale dellôente 

Compimento 

attività 
    

 

Avvertenze e considerazioni generali: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SETTORE/CENTRO DI RESPONSABILITAô:  

 

 

SERVIZIO 11 - POLIZIA MUNICIPALE  

 

 

RESPONSABILE: Magg. Rosati Ruggiero  

 

 

SERVIZI DI BILANCIO (D.P.R. N. 194/96) COMPRESI NEL SETTORE ARTICOLATI IN CENTRI DI COSTO 

 

SERVIZI DI BILANCIO  CENTRI DI COSTO RIFERIMENTO AL DUP  

 

POLIZIA MUNICIPALE  Gestione Comando Polizia Municipale  

   

   

   

   

 

ELENCO SPECIFICATIVO DEI CENTRI DI COSTO 

 

 



CENTRO DI COSTO N. 1:   

 

Responsabile: 

Magg. Rosati Ruggiero 

        

    

                

  
 

             

                

Indicazione principali obiettivi perseguibili:               

                

                

1° obiettivo: 

 Attività di controllo mirata alla verifica delle condizioni di sovraffollamento delle abitazioni.   

 

                

                

2° obiettivo: 

Servizio di presidio del territorio ï Ottimizzazione dellôattivit¨ di controllo per la sicurezza e la viabilità stradale.  

 

                

                

3° obiettivo: 
 Applicazione del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2019/2021. 

 



 

 

OBIETTIVO 1.1 

 

Descrizione: 

Controlli mirati ai sensi dell'Ordinanza Sindacale n. 13 del 16.10.2018 "Prevenzione delle condizioni di sovraffollamento delle abitazioni".  

 

 

Programma da realizzare:             Oggetto Periodo Eventuali avvertenze 

1^ Attività  Attività di indagine per il riscontro di casi 

di sovraffolllamento nelle abitazioni 

private. 

Intero anno  

2^ Attività  

 

 

Attività di verifica al fine di individuare il 

numero esatto di persone che dimorano 

all'interno di un abitazione privata. 

Intero anno  

 

3^ Attività  Elevazione di eventuali sanzioni. Intero anno  

 

 

 

 



 

 

Indicatori  

 Indicatore di attività 

Indicatore di 

efficienza/efficacia 
Significato Preventivo pesi eventuali avvertenze 

1° 
Riscontro  dati  

anagrafici. 

Compimento 

dell'attività 
    

2° 
Controlli mirati sul 

posto. 

Compimento 

dell'attività 
    

3° 
Redazione verbali di 

contravvenzione. 

Compimento 

dell'attività 
    

 

Avvertenze e considerazioni generali: 

 

  

 

 

Direttive e indirizzi gestionali: 

¶ R.D. 27 luglio 1934, n.1265 T.U. delle Leggi sanitarie; 

¶ Art. 13 L. 23 dicembre 1978, n. 833;  

¶ Artt. 2 e 3 del Decreto Ministeriale 5 luglio 1975;  

¶ Ordinanza Sindacale n. 13 del 16.10.2018; 

 

OBIETTIVO 1.2 

 

Descrizione: 



Realizzazione di un servizio di presidio del territorio ed ottimizzazione dellôattivit¨ di controllo per la sicurezza e la viabilit¨. 

 

Programma da realizzare:             Oggetto Periodo Eventuali avvertenze 

1^ Attività  Redazione di un ordine di servizio 

giornalier mirato al presidio del territorio 

e all'ottimizzazione dellôattivit¨ di 

controllo per la sicurezza e la viabilità 

stradale. 

 

Intero anno 

 

 

 

2^ Attività  

 

 

Disposizione del personale sull'intero 

territorio comunale per la prevenzione e 

la repressione di eventuali trasgressioni al 

vigente C.d.S. 

Intero anno  

 

3^ attività  

 

 

Elevazioni contravvenzioni al C.d.S. Intero anno  

 

Indicatori  

 Indicatore di attività 

Indicatore di 

efficienza/efficacia 
Significato Preventivo pesi eventuali avvertenze 

1° 

Predisposizione del 

Servizio da comandare, 

redazione relazione 

finale dell'attività svolta 

Compimento 

dell'attività 
    



e numero verbali 

elevati. 

 

Avvertenze e considerazioni generali: 

 

 

 

 

 

 

Direttive e indirizzi gestionali: 

 

Decreto Legislativo del 30 aprile 1992, n. 285. 

 

 

OBIETTIVO 1.3 

 

Descrizione: 

Attuazione del PTPCT 2019/2021. 

 



 

Programma da realizzare:             Oggetto Periodo Eventuali avvertenze 

1^ Attività  Aggiornamento verifica assenza cause di 

inconferibilità e incompatibilità degli 

operatori esterni che hanno rapporti con il 

servizio. 

 

 

Intero anno 

 

 

2^ Attività  

 

 

Redazione determina di  organizzazione 

del Corpo per l'assegnazione delle 

competenze e delle responsabilità. 

marzo  

 

3^ Attività  

 

 

Aggiornamento della mappatura dei 

procedimenti di competenza del servizio e 

relativa valutazione dei rischi. 

ottobre  

 

Indicatori  

 Indicatore di attività 

Indicatore di 

efficienza/efficacia 
Significato Preventivo pesi eventuali avvertenze 

1° 
Acquisizione nuove 

dichiarazioni 

Compimento 

dellôattivit¨ 
    

2° Redazione Determina  
Compimento 

dellôattivit¨ 
    

3° 
Relazione intermedia 

sullôattuazione del piano 

Compimento 

dellôattivit¨ 
    

Avvertenze e considerazioni generali: 



 

 

 

 

 

 

Direttive e indirizzi gestionali: 

 

 

 

 

 

ELENCO RISORSE UMANE COMPLESSIVE ASSEGNATE 

 

 

Profilo professionale Categoria Unità 

 

Nominativo Eventuali avvertenze 

Istruttore Direttivo di 

Vigilanza 
D3 

1 

 AVINO ROBERTO 
 

Istruttore Direttivo di 

Vigilanza 
D3 

1 

CALDARELLI ANGELO 
 

Istruttore di Vigilanza C5 1 
GIAMUNDO ARCANGELO  

Istruttore di Vigilanza C5 1 
AVINO FRANCESCO  

Istruttore di Vigilanza C5 1 
CARILLO ANGELO  



Istruttore di Vigilanza C5 1 
CACACE GIOVANNI  

Istruttore di Vigilanza C5 
1 

BASILE MARIO  

 

Istruttore di Vigilanza C5 1 
AMBROSIO MICHELE  

Istruttore di Vigilanza C5 1 
AMMENDOLA DOMENICO  

Istruttore di Vigilanza C5 1 
AMBROSIO FRANCESCO  

Istruttore di Vigilanza C5 1 
CARBONE LUIGI  

Istruttore di Vigilanza C5 1 
BIFULCO PASQUALE (07-06-1963)  

Istruttore di Vigilanza C5 1 
NAPPO GAETANA  

Istruttore di Vigilanza C5 1 
BIFULCO PASQUALE (12-05-1963)  

Istruttore di Vigilanza C5 1 
AMBROSIO LUIGI  

Istruttore di Vigilanza C5 1 
COPPOLA MICHELE  

Istruttore di Vigilanza C5 1 
RAGOSTA GIOVANNI  

Istruttore di Vigilanza C5 1 
RUOCCO CLORINDA  

Istruttore di Vigilanza C5 1 
AMMENDOLA VIRGINIA   

Istruttore di Vigilanza C5 1 
FORNARO SALVATORE  

Istruttore di Vigilanza C5 1 
AMMENDOLA FORTUNA  



Istruttore di Vigilanza C5 1 
AMBROSIO GIUSEPPE   

Istruttore di Vigilanza C5 1 
PAPA ANGELO  

Istruttore di Vigilanza C5 1 
DôAVINO CARLO  

Impiegato B7 1 
ANNUNZIATA FRANCESCO  

Impiegato A3 1 
DI MAIO GIOVANNI   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ELENCO RISORSE STRUMENTALI ASSEGNATE 

 

 

Risorse strumentali Descrizione Quantità prevista Eventuali avvertenze 

AUTOVEICOLI  
FIAT PANDA 6 

2 DA RIPARARE 

MOTOVEICOLI  HONDA TRANSALP 3 2 DA RIPARARE 

STRUMENTAZIONE  SISTEMA AUTOVELOX  1  



STRUMENTAZIONE  SISTEMA TARGA SYSTEM 1  

STRUMENTAZIONE  RADIO PORTATILI 30  

STRUMENTAZIONE  
PALMARI  E STAMPANTI PER 

VERBALI C.D.S 30 
 

Note  In garage sono presenti n. 2 vecchie Moto Guzzi P.M. non marcianti. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SETTORE/CENTRO DI RESPONSABILITAô:  

 

 

SERVIZIO  N. 12- DI COORDINAMENTO PER MIGLIORAMENTO QUALITAô DELLA VITA__________________ 

 

 

RESPONSABILE:  Dr.  RAFFAELE  TORTORA  

 

 

SERVIZI DI BILANCIO (D.P.R. N. 194/96) COMPRESI NEL SETTORE ARTICOLATI IN CENTRI DI COSTO 

 

SERVIZI DI BILANCIO CENTRI DI COSTO RIFERIMENTO AL DUP 

 

  

   

   

   

   

ELENCO SPECIFICATIVO DEI CENTRI DI COSTO 

 

 

CENTRO DI COSTO N. 1:  

 



Responsabile: 

 

Dr.  RAFFAELE  TORTORA        

   

               

  
 

            

               

Indicazione principali obiettivi perseguibili:             

               

               

1° obiettivo: 

Censimento alberature di alto fusto sul territorio comunale con intervento straordinario su quelle a rischio  

 

               

               

2° obiettivo: 

Revisione della segnaletica verticale su tutto il tenimento comunale   

 

               

               

3° obiettivo: 

    Applicazione del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2018-2020  

 

 

 



 

OBIETTIVO 1.1 

 

Descrizione: 

  Censimento  alberature 

 

 

Programma da realizzare:             Oggetto Periodo Eventuali avvertenze 

1^ Attività  Relazione di censimento Aprile-maggio  

2^ Attività  Affidamento dei lavori alla Ditta 

per interventi straordinari 

Settembre  

 

3^ Attività  Esecuzione  delle opere Ottobre  

    

    

 

 



Indicatori  Indicatore di attività 

Indicatore di 

efficienza/efficacia 
Significato Preventivo pesi eventuali avvertenze 

1° 

Sopralluoghi  sul 

territorio comunale 

 

     

2° 

Stesura di una relazione 

e schedature delle 

piantagioni sul territorio 

     

3° 

Interventi di 

manutenzione 

straordinaria 

     

4°       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



OBIETTIVO 1.2 

 

Descrizione: 

Verifica sulla segnaletica esistente,    

 

 

Programma da realizzare:             Oggetto Periodo Eventuali avvertenze 

1^ Attività  Sopralluoghi sulle strade comunali Aprile- maggio- 

Giugno 

 

 

 

 

2^ Attività  Relazione sulla segnaletica esistente, da 

eliminare e da installare 

Settembre  

 

    

3^ Attività  Redazione costo dellôintervento di 

revisione su singole strade 

Ottobre-Novembre  

    

 

 

 



 

Indicatori  

 Indicatore di attività 

Indicatore di 

efficienza/efficacia 
Significato Preventivo pesi eventuali avvertenze 

1° Sopralluoghi di verifica      

2° 

Verifica sulle effettive 

esigenze  

di segnaletica strada per 

strada 

     

3° 

Costo dellôintervento di 

revisione della 

segnaletica per ogni 

singola strada o piazza 

     

 

Avvertenze e considerazioni generali: 

 

 

 

 

 

 

OBIETTIVO 1.3 

 

Descrizione: 



  Attivazione di tutte quelle misure e prescrizioni necessarie per la verifica dellôapplicazione del PTPCT attinenti al Servizio 

 

 

Programma da realizzare:             Oggetto Periodo Eventuali avvertenze 

1^ Attività  Predisposizione del piano di formazione 

del personale preordinato allôapplicazione 

del principio di rotazione del personale 

30  giugno  

2^ Attività  Mappatura annuale dei processi per le 

attività a rischio inerenti il servizio 

previste nel PTPCT 

30  giugno  

 

3^ Attività  Analisi annuale del rischio per le aree di 

competenza del servizio (paragrafo 4.8 del 

PTPCT) 

31  Ottobre  

    

    

 

 

 

Indicatori  Indicatore di attività 

Indicatore di 

efficienza/efficacia 
Significato Preventivo pesi eventuali avvertenze 

1°       



2°       

3°       

4°       

 

Avvertenze e considerazioni generali: 

 

 

 

 

 

Direttive e indirizzi gestionali: 

 

 

 

 

 

 

ELENCO RISORSE UMANE COMPLESSIVE ASSEGNATE 

 

 

Profilo professionale Categoria Unità 

 

Nominativo Eventuali avvertenze 



Istruttore  tecnico C/5 
 

Giordano  Vincenzo 
 

Operaio B4  
Carraturo  Luigi  

Operaio B/4  
Mollica  Luigi  

Operaio A/4  
Casola  Eduardo  

Operaio A/4  
Allocca  Andrea  

Operaio A/3  
Piccolo  Francesco  

Operaio A/3  
Sepe  Carmine  

Operaio A/3  
Intonaco  Michele  

 

 

 

 

 

 

 

ELENCO RISORSE STRUMENTALI ASSEGNATE 

 

 

Risorse strumentali Descrizione Quantità prevista Eventuali avvertenze 

Attrezzi  da  lavoro 
 Motosega, Tagliaerba, tagliasiepi  

  

  Tagliabordi.     

veicoli 
Fiat Fiorino tg. BA966Xb e Fiato Panda tg. 

CH336JB  
  



Note  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


